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1. Vorbemerkungen

Diese Arbeitshilfe richtet sich an die Verantwortlichen der kirchlichen Kinder- und
Jugendarbeit im Bistum Trier, die als Leiter von Kinder- und Jugendgruppen bzw. als
Betreuer tdtig sind. Sie behandelt ein Thema, das - wenngleich nicht das wichtigste
fiir die Kinder- und Jugendarbeit - eines ist, das jede und jeden betrifft und einige
Kenntnisse fiir die verantwortungsvolle Arbeit mit Kinder und Jugendlichen ver-
langt. Dabei ersetzt die Arbeitshilfe keine ausfiihrliche Schulung, kann aber die
Schulungsarbeit sinnvoll ergdnzen.

Auch den aktuellen Gesetzesdnderungen zum 01.01.2002 ist Rechnung getragen.
Die Arbeitshilfe wird regelmédRig aktualisiert und ist in der jeweils neuesten Form
abzurufen unter http://www.jugendarbeit-trier.rechtundversicherung.de. Dort gibt
es auch eine Mailing-Liste, in die sich diejenigen eintragen konnen, die iiber Ande-
rungen und Neuauflagen informiert werden mochten.

Dabei darf das Thema Recht und Versicherung nicht erst dann angesprochen wer-
den, wenn bereits etwas passiert ist. Die Arbeitshilfe will gerade dazu beitragen, je-
den Einzelnen anzuregen, sich vor jeder Aktion Gedanken zu machen. Welche Ge-
fahren konnten auftreten und wie konnen diese Gefahren abgewehrt bzw. wie kdn-
nen die anvertrauten Personen in geeigneter Weise geschiitzt werden?

An dieser Arbeitshilfe haben viele Personen mitgearbeitet, im Besonderen gilt mein
Dank Manfred Krauss, Gerd Wanken, Kalle Felgenheier, Ralf-Pius Kramer, Hans-Wer-
ner Tonner, Tom Urig, Christian Heckmann und Christian Becker. Weiterhin danke ich
den Autoren der Quellliteratur, ohne deren Vorlagen die Erstellung kaum mdglich
gewesen ware.

Ein abschlieRendes Wort noch zur Sprachregelung innerhalb der Arbeitshilfe. Wir
haben darauf verzichtet, beide Geschlechtsformen anzuwenden und mdchten aus-
driicklich darauf hinweisen, das dies ausschlieRlich aus Griinden der Lesbarkeit und
Ubersicht geschehen ist. Selbstverstindlich sind an jeder Stelle sowohl Mitarbeiter-
innen, als auch Mitarbeiter angesprochen.

Es besteht fiir Organisationen die Mdglichkeit eine angepasste Version dieser
Arbeitshilfe in Lizenz nachzudrucken. Interessenten wenden sich bitte an den
Verlag Haus Altenberg GmbH, Carl-Mosterts-Platz 1, 40477 Diisseldorf.

Bernhard W. Zaunseder
Leiter der Abteilung Kinder- und Jugendpastoral
des Bischoflichen Generalvikariat Trier
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2. Konkrete Situationen von A-Z

2.1 A: Alkohol bis Autostop

ALKOHOL

Der Genuss von Alkohol im Zusammenhang mit Kinder- und JugendmafSnahmen ist so-
wohl bei Teilnehmer, als auch bei Verantwortlichen aus (Versicherungs-)rechtlichen
und padagogischen Griinden grundsdtzlich in Frage zu stellen.

Das Ausschenken und Verkaufen von Alkohol - sowie der damit verbundenen Kon-
sum in der Offentlichkeit - ist im Jugendschutzgesetz (siehe 3.3) reglementiert. 0f-
fentlichkeit besteht iiberall dort, wo jeder einen Zugang hat (Café im Jugendzen-
trum, Kino, Schwimmbad, Marktplatz, ...). Demnach diirfen Kinder und Jugendliche
bis 16 Jahre® keinen Alkohol trinken. 16- bis 18-jahrige diirfen nur leichten Alkohol
(Bier und Wein) trinken. Erst ab 18 Jahren darf man ,harte Sachen” konsumieren,
das gilt fiir puren Schnaps wie auch fiir Mischgetrinke!

Was Euch als Jugendleiter angeht, solltet ihr vor allem an eure Vorbildfunktion fiir
die Teilnehmer denken, und euch im Team und gegebenenfalls mit Eltern oder Teil-
nehmern gemeinsame Regeln zum Alkoholkonsum setzen.

AurerDem: Ein alkoholisierter Jugendleiter kann seiner Aufsichtspflicht (siehe 3.1)
nicht mehr oder nicht mehr vollstdndig nachkommen! Er ist in Problem- oder Ge-
fahrensituationen kaum noch handlungsfahig. Wenn Alkohol getrunken werden soll,
muss abgesprochen sein, wer véllig niichtern bleibt. Und was passiert, wenn ausge-
rechnet denen was passiert, die niichtern waren? Der- oder diejenigen, die Auto
fahren, sollten in jedem Fall niichtern sein, da auch kleinste Mengen Alkoholim Blut
bei Kontrollen und Unfllen juristisch als Beeintrachtigung der Fahrtiichtigkeit aus-
gelegt werden konnen. Fiir Sach- oder Personenschdden, die sich hieraus ergeben,
kommt keine Versicherung auf.

ALLEINE LASSEN

Die Situationen und der Zeitraum, in dem ihr die minderjahrigen Teilnehmer unbe-
aufsichtigt lassen kdnnt, variiert je nach Alter, Eignung und Verantwortungsbe-
wusstsein der Teilnehmer. Es ist nicht im Sinne der Aufsichtspflicht oder einer Er-
ziehung zum selbstandigen und verantwortungsbewussten Handeln, wenn die Teil-
nehmer 24 Stunden kontrolliert, beaufsichtigt oder iiberwacht werden. Im {ibrigen

1 Jugendliche von 14-16 Jahren diirfen Alkohol wie Bier, Wein, etc. in Anwesenheit der Personensorgebe-
rechtigten auch in der Offentlichkeit trinken. Die Personensorge geht im Gegensatz zur Aufsichtspflicht
jedoch nicht auf euch ber.
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ist das auch kaum leistbar. Trotzdem solltet ihr vorher iiberlegen, in welcher Situa-

tion ihr die Teilnehmer unbeaufsichtigt lassen kdnnt. Beim Tischtennis- oder Kik-

kerspielen im Aufenthaltsraum muss zum Beispiel nicht standig jemand dabei sein.
Nachts hingegen diirft ihr die Teilnehmer aber beispielsweise nicht unbeaufsichtigt
auf dem Zeltplatz oder im Haus lassen. Weiterhin solltet ihr bei Abwesenheiten ei-
nen geeigneten Teilnehmer als Vertreter bestimmen und die getroffenen Abspra-
chen von Zeit zu Zeit kontrollieren (siehe auch Botengédnge, S. 7).

ANMELDUNG VON FAHRTEN UND FREIZEITEN
Veranstaltungen, Fahrten und Freizeiten von Pfarreien und anderen Einrichtungen
aus dem Bistum Trier miissen per Formblatt im Bischoflichen Generalvikariat ange-
meldet werden. Das entsprechende Formblatt findet ihr auf S. 59 (Anmeldung MaR-
nahmen/Veranstaltungen).

ANMELDUNG VON TEILNEHMERN
Grundsdtzlich miissen Kinder und Jugendliche zu Maf3nahmen in der Jugendarbeit
(Gruppenstunden, Freizeiten, Tagesausfliige, ...) angemeldet sein. Damit wird die
Aufsichtspflicht bei Minderjdhrigen iibertragen. Diese Anmeldung sollte in der Regel
schriftlich (z. B.: Mitgliedschaft, Freizeitenanmeldung, ...) durch die Erziehungsbe-
rechtigten (bei Minderjdhrigen) oder den Teilnehmer selbst erfolgen. In offenen Ein-
richtungen (Haus der offenen Tiir, Jugendcafe, ...) geschieht die Anmeldung jedoch
meist nicht schriftlich, sondern wird miindlich oder stillschweigend (iibertragen. Dazu
ist es wichtig, zumindest in Erfahrung zu bringen, ob der/die Erziehungsberechtig-
ten Kenntnis iiber den Aufenthalt der Teilnehmer in eurer Einrichtung erlangt ha-
ben. Aber auch dort sollte bei besonderen Veranstaltungen ein schriftlicher Vertrag
mit den Eltern geschlossen werden.
Es bietet sich an, zusammen mit der Anmeldung weitere Informationen {iber die
Teilnehmer von den Erziehungsberechtigten zu erfragen. So kann beispielsweise
gleichzeitig eine Schwimmerlaubnis (siehe Schwimmbadbesuch, S. 24) eingeholt
werden oder nach bekannten Krankheiten, bzw. notwendiger Medikamenteneinnah-
me gefragt werden. In jedem Fall ist eine schriftliche Anmeldung immer ein Beleg,
dass die Aufsichtspflicht tatsdchlich auf euch iibergegangen ist.
Auf Seite 56 ff findet ihr ein Musteranmeldeformular.

ANZAHLUNG
Fahrten und Freizeiten stellen immer ein finanzielles Risiko fiir die Veranstalter dar.
Im Vorfeld miissen oft finanzielle Verpflichtungen eingegangen werden (Bsp.: Ver-
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trdge fiir Unterkunft, Reiseunternehmen, ...), deren Deckung nur gelingt, wenn ge-
niigend Platze besetzt sind und alle ihren Teilnehmerbeitrag bezahlt haben. AuRer-
dem fallen eine ganze Reihe von Ausgaben schon vor der Veranstaltung an. Es ist

deshalb zuldssig und empfehlenswert, von den Teilnehmern bei der Anmeldung eine
Anzahlung auf den Gesamtpreis zu verlangen. Zuvor muss aber eine schriftliche An-
meldebestitigung erfolgen. Sollte ein Teilnehmer nach der Anmeldung wieder ab-
springen und kann der freie Platz nicht neu besetzt werden, besteht die Mdglich-
keit, die Anzahlung zur Deckung entstandener Kosten zu verwenden. Der restliche
Teilnehmerbeitrag sollte ebenfalls vor Beginn der Veranstaltung verlangt werden,
da es oft sehr aufwendig ist, im nachhinein Geld einzutreiben. Die Zahlungsbedin-
gungen miissen den Teilnehmern in der Ausschreibung oder bei der Anmeldung mit-
geteilt werden. Anzahlungen fiihren bei Teilnehmern meist auch zu einer héheren
Verbindlichkeit der Anmeldung.

ARZTBESUCH

Sollten Teilnehmer wahrend einer Fahrt oder Freizeit erkranken, sollte ein Arzt auf-
gesucht werden. Falsche selbsterstellte Diagnosen konnen erheblich Konsequenzen
fiir euch (Aufsichtspflicht) und natiirlich auch fiir den Erkrankten nach sich ziehen.
Die Erziehungsberechtigten sind bei Vorliegen einer Erkrankung umgehend zu in-
formieren. Am Besten liegen euch die Versicherungskarten der Teilnehmer vor, je-
doch ist jeder Arzt verpflichtet, Notfélle auch ohne die Karte zu behandeln. Es kénn-
te jedoch dann passieren, dass ihr fiir die Kosten zundchst in Vorlage treten oder ei-
ne Kosteniibernahmeerkldrung unterschreiben miisst. Fiir Auslandsreisen bestehen
besondere Bedingungen. Siehe hierzu auch die Stichworte Erste Hilfe, S. 10, Krank-
heiten, S. 17 und Unfall, S. 31

AUFSICHTSPFLICHT

Dem Thema Aufsichtspflicht, S. 33 haben wir ein ganzes Kapitel gewidmet, da es
eins der zentralen rechtlichen Themen der Kinder- und Jugendarbeit ist. Ihr seid zur
Beaufsichtigung verpflichtet und haftet fiir die Folgen, die sich daraus ergeben. Die
Grenzen und Spielrdume, die es dabei gibt, sind dort ausfiihrlich beschrieben.

AUSFALLGEBUHREN

Ausfallgebiihren kdnnen auf zwei Arten entstehen. Zum einen kdnnen sie anfallen,
wenn von euch beispielsweise ein fest gebuchtes Haus abgesagt werden muss und
zum anderen kommen sie in Betracht, wenn Teilnehmer zum Beispiel von ihrer An-
meldung zu einer Freizeit zuriicktreten und kein Ersatzteilnehmer gefunden werden
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kann. In beiden Féllen ist zwischen zwei Parteien ein Vertrag zustande gekommen,
der sie zum Einhalten der Vertragskonditionen verpflichtet. In jedem Fall sollten zu-
vor schriftliche Vereinbarungen (Bsp.: Reservierungsbedingungen, Anmeldebedin-

gungen, ...) dariiber getroffen werden, wie bei Riicktritt vom Vertrag zu verfahren
ist. Schaut hierzu auch bitte unter Anzahlung, S. 4 nach.

AUSGANG
siehe Alleine lassen, S. 4

AUSSCHREIBUNG
Die Ausschreibungen zu Ferienfreizeiten oder dhnlichen Veranstaltungen miissen
gewisse Inhalte, bzw. Informationen (sogenannte Prospektangaben) enthalten:
Name und Anschrift des Veranstalters
Klare Angaben iiber den Reisepreis und die Hohe der Anzahlung
Falligkeit des Restbetrages
Bestimmungs- / Zielort
Transportmittel (Merkmale und Klasse)
Unterbringung oder Art der Unterbringung
Reiseroute

ODooooOoooo

Mindestteilnehmerzahl (falls vorgesehen)

Die im Prospekt enthaltenen Angaben sind fiir den Veranstalter bindend. Anderun-
gen von diesen Angaben kdnnen nur vor Vertragsabschluss erfolgen und auch nur
dann, wenn zuvor im Prospekt bestimmte Informationen unter Vorbehalt genannt
wurden.

AUTOSTOP
siehe Trampen, S. 30

2.2 B: Botengdnge bis Busfahrten

BOTENGANGE
Es kommt immer wieder einmal vor, das ihr die Hilfe der Teilnehmer gut gebrauchen
konntet und {berlegt, ob Botengdnge, Hol- oder Bringdienste nicht ,delegiert”
werden konnen. Grundsdtzlich diirfen Teilnehmer mit Tdtigkeiten beauftragt werden,
die ihrem Alter und Entwicklungsstand angemessen sind. Damit sind nicht selbstver-
standliche Tatigkeiten gemeint, wie die Hilfe der Teilnehmer beim Abwasch, sondern
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eher solche Dinge: Ihr habt den FuRball auf einem nahegelegenen Bolzplatz ver-

gessen und wollt einen oder mehrere Teilnehmer zuriickschicken, ihn zu holen. Am
Besten ist es, wenn Ihr fiir die Beauftragung mit solchen Tatigkeiten einen guten,
besser zwingenden Grund habt (ihr seid zum Beispiel alleine und kdnnt nicht den
Rest der Gruppe zuriicklassen) oder die beauftragte Tatigkeit fiir das Alter der Teil-
nehmer angemessen ist (siehe auch Alleine lassen, S. 4).

BRIEFGEHEIMNIS

Das Offnen von verschlossenen Briefen, Tagebiichern oder anderen Schriftstiicken,
die nicht an euch adressiert sind, ist strafbar und verst63t gegen das Briefgeheim-
nis, welches Bestandteil des Personlichkeitsrechts ist. Eine Ausnahme bildet hier ei-
ne vorherige ausdriickliche Genehmigung der Erziehungsberechtigten. Auch das Le-
sen von bereits gedffneten Schriftstiicken sollte gegen den Willen des Betroffenen
nicht in eurem Interesse liegen. Vergleichbares gilt {ibrigens auch fiir Telefonge-
sprache (Post —und Fernmeldegeheimnis).

BUSFAHRTEN

Sowohl bei Busfahrten mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln, als auch bei Fahrten mit
von euch beauftragten Unternehmen, kdnnt ihr die Aufsicht im Bus nicht allein dem
Fahrer iiberlassen. Ihr miisst dafiir Sorge tragen, das sich die Teilnehmer im Bus den
Vorschriften entsprechend verhalten und den Anweisungen des Busfahrers Folge
leisten.

2.3 C: Camping

CAMPING
siehe Zelten, S. 32

2.4 D: Dienstfahrten bis Drogen

DIENSTFAHRTEN

Eine (in der Regel versicherte) Dienstfahrt besteht dann, wenn ihr beauftragt werdet,
mit einem eigenen oder fremdem Fahrzeug fiir euren Verband oder Organisation, eu-
re Kirchengemeinde oder beispielsweise das Bistum unterwegs zu sein. Fahrten oh-
ne Beauftragung und ohne geschaftlichen Zweck fiir euren Auftraggeber geschehen
auf eigenes Risiko. Bitte erkundigt euch angesichts des groRen Schadensrisikos
(Sach- und Personenschaden) in jedem Fall vor dienstlichen Fahrten iiber den vor-
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handen Schutz und die daran gekniipften Bedingungen. Insbesondere private Fahr-
zeuge solltet ihr nur bei entsprechender Versicherung nutzen.

Beispiel: Umfang Dienstreise-Fahrzeugversicherung des Bistums Trier (Zu-

sammenfassung)

O Versichert sind Fahrzeuge, die von Mitarbeitenden (haupt-, neben- und ehren-
amtlich Tdtigen) des Bistums und der Kirchengemeinden im Auftrag und Inter-
esse des Bistums genutzt werden. Nicht versichert sind Fahrzeuge, die im Ei-
gentum des Bistums stehen (sind gesondert versichert) und Fahrzeuge von
Autovermietungen.

O Versichert sind am eigenen Fahrzeug Kaskoschéden (Beschddigung, Zerstérung
und Verlust) und Entschddigungen fiir Haftpflicht-Riickstufungen bei der Haft-
pflichtversicherung. Der Trdger der MaRnahme muss jedoch bei einem Scha-
den einen Eigenanteil von 335,00 € erbringen. Ehrenamtliche Mitarbeiter soll-
ten deshalb unbedingt vor einer Fahrt kldren, dass die Fahrt als Dienstfahrt zu
werten ist.

O Der Versicherungsschutz beginnt mit Antritt der Dienstfahrt und erlischt mit de-
ren Beendigung. Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsplatz gelten nicht als
Dienstfahrt. Wahrend der Erledigung privater Angelegenheiten bei einer
Dienstfahrt ruht der Versicherungsschutz.

Siehe hierzu auch Versicherung von PKW’s, S. 52

DISKOABEND / DISCOTHEKEN
Die fiir Minderjdhrige im Jugendschutzgesetz geregelten Besuchszeiten von ,06f-
fentlichen Tanzveranstaltungen” sind wie folgt beschrieben:
O unter 16-jdhrige diirfen ohne Begleitung nicht in Diskotheken
O unter 18-jdhrige bis maximal 24.00 Uhr
Davon betroffen sind alle Diskoveranstaltungen, die offen zugdnglich sind. Dies gilt
nicht fiir einen nichtoffentlichen, bzw. internen Diskoabend beispielsweise in eurem
Jugendzentrum. Hier geniigt das Einverstdndnis der Eltern.

DROGEN
Der Erwerb, Besitz und die Weitergabe von illegalen Drogen ist nach dem Betdubungs-
mittelgesetz strafbar. Zu den illegalen Drogen zdhlen harte Drogen wie Heroin,
Speed, Crack und Kokain ebenso wie Haschisch oder Ecstasy. Neben dem Betdu-
bungsmittelgesetz betrifft euch auch in dieser Situation die Aufsichtspflicht. Bei ei-
genem Gebrauch oder einem nicht erfolgten Einschreiten beim Gebrauch durch die Teil-
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nehmer kommt ihr eurer Aufsichtspflicht mit allen Konsequenzen nicht nach.

Der Erwerb, Besitz und Genuss von legalen Drogen wie Zigaretten und Alkohol ist
durch das Jugendschutzgesetz eingeschrankt (siehe hierzu auch Alkohol, S. 4):

O bis 16 Jahren ist der Genuss (in der Offentlichkeit) gar nicht gestattet,

0 ab 16 Jahren sind leichte alkoholische Getrdnke und Zigaretten erlaubt und

U ab 18 Jahren besteht keine Alterbeschrankung mehr
Das Drogenthema ist nicht auf die leichte Schulter zu nehmen. Im Zweifelsfall konnt
und solltet ihr euch an Fachleute in den Beratungsstellen wenden. Diese sind ibri-
gens weitgehend zur Verschwiegenheit verpflichtet (Ausnahmebeispiel: gegeniiber
dem Gericht im Zusammenhang mit Kapitalverbrechen).

2.5 E: Eigentum bis Einverstandniserkldarung

EIGENTUM

Es ist nicht gestattet, das Eigentum eines anderen ohne dessen Einwilligung in Besitz
zu nehmen. Das heil’t, ihr diirft beispielsweise nicht ohne Genehmigung des Eig-
entlimers ein Grundstiick betreten oder den Teilnehmern ohne weiteres etwas weg-
nehmen. Ein Grund fiir eine Wegnahme kann aber zum Beispiel die Fremd- oder Ei-
gengefdhrdung eines Teilnehmers sein. Ihr seid verpflichtet, die Sache nach Been-
digung der MaRnahme an den Teilnehmer oder die Erziehungsberechtigten unbe-
schddigt zuriickzugeben.

ERSTE HILFE

Jeder Mensch ist dazu verpflichtet, anderen bei Unfdllen, Notlagen oder gemeinen
Gefahren die ihm zumutbare Hilfe zu leisten. Anderenfalls macht er sich strafbar.
Man kann also in diesem Fall nach § 323c Strafgesetzbuch dafiir bestraft werden, das
man etwas nicht tut. Fiir euch als Leiter kommt noch erschwerend dazu, dass ihr
tiber andere aufsichtspflichtig seid, d.h. euch Personen anvertraut wurden. Eine Er-
ste-Hilfe-Ausbildung ist zwar nicht gesetzlich vorgeschrieben, es diirfte aberim Un-
gliicks- oder Zweifelsfall nicht ganz einfach sein, nachzuweisen, das fiir eure Unter-
nehmung keine speziellen Kenntnisse erforderlich waren. In diesem Fall geht es
dann juristisch nicht nur um ,unterlassene Hilfeleistung”, sondern um ,fahrldssige
Korperverletzung”.

Erste-Hilfe-Kurse werden von allen groRen Rettungsdiensten angeboten (Malteser
Hilfsdienst, Rotes Kreuz, ...). Einen Kurs kdnnt ihr auch speziell fiir eure Leiterrun-
de durchfiihren lassen. Dann ist auch Gelegenheit, spezielle Dinge anzusprechen
und besondere Kenntnisse zu vermitteln. Was in eine Erste-Hilfe-Tasche gehort und
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welche Kenntnisse notwendig sind, erfahrt ihr auch bei ,eurem Arzt oder Apothe-

“

ker”.

EINVERSTANDNISERKLARUNG
Wie im Kapitel Aufsichtspflicht, S. 33 beschrieben, geht lediglich ein Teil der Perso-
nensorge voriibergehend auf euch {ber. Dies bedeutet, dass ihr bestimmte Ent-
scheidungen beziiglich der Aufsichtspflichtigen nicht treffen diirft (zum Beispiel
Zustimmungen zu Operationen oder zum Trinken von Alkohol fiir unter 16-jdhrige,
U.S.W.).
Solltet ihr Unternehmungen planen, die grundsdtzlich mit einem erhéhten Risiko ver-
bunden sind, miisst ihr in jedem Fall eine Einverstindniserklirung der Erziehungsbe-
rechtigten einholen. Dazu gehdren beispielsweise Fahrradtouren, Schwimmbadbesu-
che, Kletter- oder Trekkingtouren und andere nicht alltdgliche Unternehmungen. Ei-
ne Muster-Einverstandniserkldarung findet ihr auf Seite 56 ff.

2.6 F: Fahrradtour bis Freizeiten

FAHRRADTOUR

Flir Radtouren mit Gruppen gibt es neben der StraRenverkehrsordnung spezielle Re-

gelungen, die zu beachten sind:

O Am Anfang und Ende der Gruppe muss ein Betreuer fahren. Ausnahme: Bei Grup-
pen mit dlteren Mitgliedern kann an der Spitze auch ein geeignetes Gruppen-
mitglied fahren. Die Spitze und das Ende der Gruppe sollten durch besondere
MaRnahmen (z. B. Reflektoren) gekennzeichnet sein.

O Die Gruppe muss zusammenbleiben. Wird sie zum Beispiel durch eine Ampel ge-
trennt, muss die Spitze bei der ndchsten sicheren Gelegenheit warten. Ab einer
GruppengrofRe von 15 Personen ist es erlaubt, zu zweit nebeneinander zu fah-
ren.

O Teilnehmer bis 8 Jahre miissen den Biirgersteig benutzen, zwischen 8 und 10 Jah-
ren kénnen den Biirgersteig benutzen und ab 10 Jahren muss (wenn vorhanden)
auf Radwegen gefahren werden.

[0 Die Betreuer miissen kontrollieren, ob die Teilnehmer sicher Rad fahren kénnen.

O Es muss sichergestellt sein, dass die Rider verkehrssicher sind. Hinweis: Gesehen
werden ist wichtiger als selbst sehen; also muss die Beleuchtung funktionieren.

Bei Fahrradtouren ist es notwendig, zuvor das Einverstandnis der Erziehungsbe-

rechtigten einzuholen. Ein Muster hierfiir findet ihr auf Seite 56 ff.
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FEUER
Zum Anziinden einer Kerze wird es genauso bendtigt, wie fiir einen Gasherd und bei

einem Zeltlager ist es ebenso kaum verzichtbar. Gerade in der Jugendarbeit spielt
Feuer immer eine wichtige Rolle und stellt eine generelle Gefahrenquelle dar. Der
Umgang hiermit gehért zu den tdglichen Dingen des Alltags und darf von Kindern und
Jugendlichen in kontrolliertem Umfang gelibt werden. Dies bedeutet, dass ihr nach
dem Alter und Entwicklungsstand der Teilnehmer entscheiden und {iberlegen miisst,
was ihnen erlaubt oder nicht erlaubt werden kann. Weiteres dazu unter Lagerfeuer,
S. 18.

FILMVORFUHRUNG

Bei Vorfiihrungen urheberrechtlich geschiitzter Filme auf Video oder anderen For-
maten (DVD, 16mm, ...) missen bestimmte Auflagen erfiillt werden. Sie diirfen
nicht ohne weiteres &ffentlich aufgefiihrt werden. Dies gilt insbesondere fiir Filme
aus Videotheken, die nur zur privaten Vorfiihrung freigegeben sind. Wie Ihr eine
Vorfiihrgenehmigung erhaltet, konnt ihr unter Video, S. 31 nachlesen.

FORTBILDUNGEN

Wie auch im Punkt Gruppenleiterschulung, S. 15 beschrieben, werden von verschie-
denen Trdgern sehr vielféltige Fortbildungsangebote gemacht. Neben den Jugend-
verbdnden sind im Fortbildungsbereich insbesondere die Jugendzentralen und Ju-
gendbildungszentren des Bistums zu nennen, die Kurse fiir ehrenamtliche- und
hauptamtliche Mitarbeiter anbieten.

FREIZEITEN

Kinder und Jugendfreizeiten sind oftmals die Highlights im Jahresprogramm. Sie
stellen aber auch hohe Anforderungen und bringen viel Verantwortung mit sich. Ei-
ne sorgfaltige Vorbereitung und eine friihzeitige Kontaktaufnahme mit Teilnehmern
oder Eltern kann dazu beitragen, Fehler, Unfélle oder Probleme zu vermeiden oder
besser zu bewiltigen. Einen ,Fahrplan” zur Vorbereitung von Freizeiten findet ihr
unter Vorbereitung und Durchfiihrung einer Freizeit, S. 53. Bei Auslandsfreizeiten
bietet es sich an, spezielle Fahrtenversicherungen abzuschlieRen. Diese gibt es bei-
spielsweise beim Jugendhaus Diisseldorf, Abteilung Versicherung, Postfach 320520,
40420 Diisseldorf oder per Mail an versicherungen@jugendhaus-duesseldorf.de.
Dariiber hinaus muss eine zusdtzliche Auslandskrankenversicherung abgeschlossen
werden, da die gesetzliche Krankenversicherung nur unzureichenden Schutz bietet.
Ihr solltet dabei darauf achten, dass der Krankenriicktransport Bestandteil dieser



[ Rechts- und Versicherungsfragen RL @G CIGHTH TR L G ET IS

Versicherung ist (siehe hierzu auch Krankheiten, S. 17). Ubrigens: Gesetzlich gese-

hen sind Ferienfreizeiten, Zeltlager, Leiterkurse, u.s.w. sogenannte ,Pauschalrei-
sen”, da sie Veranstaltungen mit mindestens zwei touristischen Hauptleistungen
(Unterkunft, Verpflegung, Beforderung, Programm, ...) sind, die zu einem Paket
gebiindelt werden.

FREIZEITEN MIT SCHIFFS- ODER LUFTBEFORDERUNG
Ist innerhalb einer Freizeit der Transport per Schiff (Autofahren, Ausflugsdampfer,
...) oder Flugzeug geplant, wird der Veranstalter automatisch als Luftfrachtfiihrer,
bzw. Reeder tdtig. In diesem Fall ist es wichtig, eine entsprechende Versicherung
abzuschlieRen, bzw. abzukldren, inwiefern eine solche Versicherung von Seiten des
Bistums besteht.

2.7 G: Gaststatten bis Gruppenleiterschulung

GASTSTATTEN
Die Einschrankungen zum Besuch von Gaststdtten sind im Jugendschutzgesetz ge-
regelt. Folgende Regelungen sind zur Zeit giiltig:
O Jugendliche unter 16 Jahren diirfen nur in Begleitung von Erziehungsberechtigten

in Gaststdtten

O Jugendliche ab 16 Jahren diirfen nur bis 24.00 Uhr ohne Begleitung bleiben
Mit Gaststdtten sind alle Orte gemeint, in denen kommerziell Speisen und Getranke
angeboten werden, nicht aber Bars, Nachtclubs, etc. Dort diirfen Jugendliche gar
nicht hin. Zum Verzehr von Speisen oder auf Reisen diirfen sich Jugendliche auch
ohne Begleitung in Gaststdtten aufhalten.

GEFAHRLICHE GEGENSTANDE
Ihr habt die Verpflichtung, Kinder- und Jugendliche vor Gefahren zu schiitzen. Das
heifSt, dass der Gebrauch von gefihrlichen Gegenstinden wie Messer, Werkzeugen,
Feuer oder Ahnlichem von euch angeleitet, kontrolliert und gegebenenfalls reglemen-
tiert oder verboten (z. B. Waffen) werden muss. Im Zweifelsfall und bei Misshrauch
miisst ihr diese Gegenstande verwahren. Allerdings miissen sie nach der Veranstal-
tung wieder zuriickgegeben werden, am Besten an die Eltern. Es ist aber nicht im
Sinne der Erziehung, alles zu verbieten. Auch hier gilt es, den richtigen Umgang zu
lehren und mit geeigneten Teilnehmern beispielsweise ein Lagerfeuer zusammen
vorzubereiten. Siehe auch Lagerfeuer, S. 18.
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GELANDESPIEL
Sicherheit ist der mit Abstand wichtigste Aspekt bei Geldndespielen in Verbindung

mit rechtlichen Fragestellungen. Ihr miisst alles dafiir tun, Gefahrenquellen im Vor-
feld zu erkennen und ein zu Schaden kommen der Teilnehmer zu verhindern. Dazu
miisst ihr das Geldnde kennen und den genauen Weg festlegen. Jiingere Teilnehmer
diirfen nicht alleine oder in Gruppen ohne Betreuer gehen, dltere Teilnehmer kdnn-
ten in kleinen Gruppen bei festgelegten und {iberpriiften Wegen alleine gehen.

In jedem Fall sollten die Eltern vor solchen Spielen informiert werden und ihre Ge-
nehmigung erteilen (siehe Anmeldeformular/Einverstandniserklérung, S. 56ff).
Trotzdem sollten unterwegs betreute Stationen bestehen, die darauf achten, dass
alle Teilnehmer zusammen in ihren (Klein)Gruppen bleiben.

Vor einem Spiel solltet ihr die Teilnehmer genau iiber den Ablauf, den Weg und das
erforderliche Verhalten informieren.

Siehe dazu auch Erste Hilfe, S. 10 und Mobiltelefone, S. 19

GEMA

Alle 6ffentlichen Veranstaltungen, bei denen Musik egal welcher Art zur Auffiihrung
gebracht wird, miissen bei der GEMA (Gesellschaft fiir musikalische Auffiihrungs-
und mechanische Vervielfdltigungsrechte) angemeldet werden.

Bei einer Nichtanmeldung gibt es in der Regel einen Strafzuschlag. Dann wird es
doppelt teuer. Welche Kriterien fiir welche Veranstaltungen giiltig sind, konnt ihr
am Besten aus der im Kirchlichen Amtsblatt vom 1. Mdrz 1999 veroffentlichten Li-
ste nachlesen oder im Referat Medien im Generalvikariat in Trier (0651-7105 0) er-
fragen. Noch etwas - auch bei Teestuben, Jugendtreffs etc. muss der Radio- oder
CD-Betrieb als Hintergrundmusik angemeldet werden.

Sitz der Gema ist die Lincoln StraRe 20, 65189 Wiesbaden.

Siehe hierzu auch GEZ und Video, S. 31.

GEZ

Die GEZ (Gebiihreneinzugszentrale) ist fiir die Erhebung der dffentlichen Fernseh-
und Rundfunkgebiihren (ARD + ZDF) zustdndig. Im Regelfall muss jedes zum Emp-
fang bereite Radio- oder Fernsehgeriit bei der GEZ angemeldet sein, unabhdngig ob Ra-
dio gehért oder Fern gesehen wird. Allein die Moglichkeit dazu zghlt. Hierzu gehdren
auch Autoradios in Privat- und Dienstwagen. Wahrend jedoch Radios in Privat-PKW's
bei einer normalen Haushaltsanmeldung inklusive sind, miissen die Radios in
Dienstwagen extra angemeldet werden. Eine Ausnahme bildet hier die Nutzung fiir
pddagogische Arbeit. In deren Rahmen miissen keine Gebiihren gezahlt werden, aber
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trotzdem ein Antrag bei der jeweiligen Rundfunkanstalt erfolgen, der fiir maximal
drei Jahre bewilligt werden kann.

GRUPPENLEITERSCHULUNG
Fiir ehrenamtliche Mitarbeiter in der Jugendarbeit werden immer wieder Schulungen
und Fortbildungskurse angeboten. Fiir eine qualitativ hochwertige Arbeit und Si-
cherheit im Umgang mit Kindern und Jugendlichen ist es sicherlich nicht nur sinn-
voll, sondern unbedingt erforderlich, an solchen Kursen teilzunehmen. Dort werden
rechtliche, pidagogische und organisatorische Fragestellungen besprochen. Die Ju-
gendverbdnde, Jugendzentralen, Jugendbildungszentren und auch das Bischofliche
Generalvikariat bieten beispielsweise Gruppenleiterschulungen an.

2.8 H: Haftung und Heimschicken

HAFTUNG FUR VERURSACHTE SCHADEN
Grundsatzlich ist im Biirgerlichen Gesetzbuch geregelt, dass jeder zum Ersatz des
Schadens verpflichtet ist, den er einem anderen schuldhaft zugefiigt hat. In der Pra-
xis ist man wahrend der tatsachlichen Tatigkeit in der Jugendarbeit weitgehend vor
der personlichen Haftung fiir Schaden verschont, da entsprechende Versicherungen
meist von den Trdgern abgeschlossen sind. In Zweifelsfillen hilft eine eigene, private
Haftpflichtversicherung, die oft durch Familienversicherung iiber die Eltern vorhan-
den ist. Alle Versicherungen zahlen jedoch nicht bei grob fahrldssigem oder vor-
satzlichem Fehlverhalten und schiitzen auch nicht vor Freiheitsstrafen, da diese
nicht mit Geld zu regulieren sind. Dieser Fallist aber hdchst unwahrscheinlich, wenn
ihr euch an die Grundsdtze der Sorgfalt und Aufsichtspflicht haltet (siehe hierzu
Aufsichtspflicht, S. 33 und Haftpflichtversicherung , S. 44).
Schéden, die ein Teilnehmer einem anderen Teilnehmer zufiigt, werden {iber die pri-
vaten Haftpflichtversicherungen der Teilnehmer reguliert, sofern vorhanden.

HEIMSCHICKEN
Das Heimschicken eines Teilnehmers ist oft der letzte Ausweg vor dem Abbruch ei-
ner Freizeit oder Veranstaltung. Aber auch in einem Krankheitsfall oder bei schlim-
mem Heimweh kann es notwendig sein, einen Teilnehmer heimzuschicken. Was da-
bei beachtet werden muss, erfahrt ihr unter Strafen (S. 27). Eine solche MaRnahme
muss in jedem Fall mit den Erziehungsberechtigten abgesprochen sein. Ihr seid bis
zur tatséchlichen Ubergabe an die Eltern verantwortlich und aufsichtspflichtig.
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2.9 I: Internet

INTERNET / INTERNET-CAFES

Fiir viele Jugendliche gehort das Internet inzwischen zu einem selbstverstandlichen
Kommunikations- und Informationsmedium. An vielen Stellen entstehen Internet-
Cafes. Wenn ihr einen Zugang zum Internet fiir Jugendliche zur Verfiigung stellt,
miisst ihr verschiedene Dinge nicht-technischer Art beriicksichtigen. Ihr diirft es
nicht zulassen, das jugendgefihrdende Seiteninhalte abgerufen werden. Naheres da-
zu findet ihr im Gesetz iiber jugendgefahrdende Schriften und Medieninhalte. Dies
meint beispielsweise pornografische oder rechtsradikale Seiten. Prinzipiell l&sst
sich das mit entsprechend eingesetzter Filtersoftware realisieren, die zuvor defi-
nierte Inhalte sperrt. Allerdings arbeiten alle auf dem Markt befindlichen Program-
me recht unzuverldssig und sind leicht auszutricksen. Weiterhin entzieht ihr euch
mit dem Einsatz solcher Technik zum Teil eurer padagogischen Verantwortung, da
sie die thematische Auseinandersetzung mit den Jugendlichen verhindert. Besser
geeignet erscheint, die Jugendlichen auch im Internet nicht , alleine zu lassen.” Da-
mit gemeint sind beaufsichtigte Offnungszeiten, regelmdfige Kontrolle der Verlaufs-
ordner und soziale Kontrolle, in dem die Rechner offen und nicht in einem dunklen
Eckchen aufgestellt werden.

2.10 K: Kaskoversicherung bis Krankenriicktransport

KASKOVERSICHERUNG

Eine Kaskoversicherung kommt im Gegensatz zur Haftpflichtversicherung fiir Scha-
den auf, die am eigenen und nicht fremden Eigentum entstehen. Klassischerweise
kennt man Kaskoversicherungen bei Autos oder der Hausratversicherung. Verur-
sachtihr beispielsweise schuldhaft (aber nicht grob fahrldssig) einen Autounfall, an
dem zwei Fahrzeuge beteiligt sind, kommt die Haftpflichtversicherung fiir den Scha-
den am gegnerischen Fahrzeug auf, wahrend die Kaskoversicherung den Schaden an
Eurem Fahrzeug reguliert. Fiir euch relevant ist iberwiegend das Risiko der Nutzung
eines privaten PKW. Welche Bestimmungen hier bestehen, kdnnt ihr unter Dienst-
fahrten, S. 8 und im Kapitel Versicherungsfragen, S. 44 nachlesen.

KLEIDERSAMMLUNG

Die Bolivien-Kleidersammlung ist eine wichtige Aktion der Bolivienpartnerschaft
der Katholischen Jugend im Bistum Trier und wird seit den 60er Jahren zugunsten
von Partnerorganisationen in Bolivien durchgefiihrt. Sie ist fester Bestandteil im
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Jahreprogramm von vielen Jugendgruppen und Verbdnden. Immer wieder kommt es
auch hier im Rahmen des ehrenamtlichen Engagements zu Unféllen und Schéden,
fiir die besondere Versicherungsbedingungen gelten.

Im Abschnitt Checklisten findet ihr weitere Informationen zu diesem Thema: Versi-
cherungen fiir Unfélle und Schaden bei der Bolivien-Kleidersammlung, S. 47

KOCHEN
siehe Selbstverpflegung, S. 24

KRANKHEITEN
Es kommt immer wieder vor, dass Teilnehmer auf einer Freizeit erkranken oder an
chronischen Krankheiten (Bsp.: Asthma, Diabetes, Allergien, Epilepsie, ...) leiden.
Es ist sehr wichtig, dass ihr (iber den Gesundheitszustand der Teilnehmer informiert
seid und beispielsweise liber die Anwendung und Dosierung von Medikamenten im Vor-
feld von den Eltern informiert werdet. Das konnt ihr beispielsweise mit einem Frage-
bogen erfahren, den die Teilnehmer nach der Anmeldung erhalten. Je nach Schwe-
re der Krankheit solltet ihr im Team iiberlegen, ob ihr euch die Betreuung zutraut
und besondere Vereinbarungen mit den Eltern getroffen werden kdnnen, bzw. miis-
sen (Bsp. Rufbereitschaft).
Da ihr fiir die ,Unversehrtheit” der Teilnehmer verantwortlich seid und kein Risiko
eingehen solltet, empfiehlt es sich, wahrend einer Freizeit friihzeitig einen Arzt auf-
zusuchen.

KRANKENVERSICHERUNG
Die gesetzlichen Krankenversicherungen kommen im Inland fiir die Behandlungsko-
sten bei Arzten oder in Krankenhiusern in vollem Umfang auf. Leistungen zum Zah-
nersatz u.d. ausgenommen, aber die kommen in euren Féllen nur selten vor. Im Aus-
land werden die Kosten in der maximalen Héhe der vergleichbaren Inlandskosten liber-
nommen. Zusatzleistungen sind nicht versichert. Hier empfiehlt sich eine meist
preiswerte Auslandskrankenversicherung.
Wichtiger Hinweis: Die gesetzlichen Krankenversicherungen erstatten nur Behand-
lungskosten, die in Staaten angefallen sind, mit denen die Bundesrepublik Deutsch-
land ein Sozialversicherungsabkommen geschlossen hat. Besteht dieses Abkommen
mit dem jeweiligen Zielland nicht, miissen entsprechende private Versicherungen
abgeschlossen werden. Auskiinfte hierzu erhaltet ihr bei euren Krankenversiche-
rungen.
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KRANKENRUCKTRANSPORT
Mit Hilfe einer Auslands- oder Reisekrankenversicherung kann das finanzielle Risiko

bei Erkrankungen im Ausland minimiert werden. Diese Versicherungen ersetzen die
Differenz zwischen den wirklichen Kosten und der Kassenerstattung in Deutschland.
Sie ibernehmen im medizinisch notwendigen Fall den Krankenriicktransport und im
schlimmsten Fall die Uberfiihrungskosten bei einem Todesfall. Nicht versichert ist
jedoch, wer sich aufgrund einer Erkrankung von der Gruppe trennt und spéter (ge-
sund) nach Hause fahrt, oder allein zuriickfahren muss. Das ist dann kein Kranken-
riicktransport und kann nur liber eine Reisekostenriicktrittsversicherung abgedeckt
werden.

2.11 L: Lagerfeuer bis Larm

LAGERFEUER

Ein Lagerfeuer (siehe auch Feuer, S. 12) gehort auch heute noch zu fast jeder Fe-

rienfreizeit oder zu St. Martin, bzw. Ostern dazu. Damit dabei nichts schief geht,

konnt ihr einige VorsichtsmaRnahmen treffen:

O Kinder diirfen mit einem Lager- oder Grillfeuer nicht alleine gelassen werden.

[0 Bezieht die Teilnehmer in die Vorbereitungen und den Ablauf unter Aufsicht mit
ein, dann lernen sie den Umgang mit Feuer und iibernehmen Verantwortung

O Erkundigt euch gegebenenfalls nach den jeweiligen Waldbestimmungen und
lasst das Feuer vom Wald- / Grundstiicksbesitzer genehmigen

[0 Das Feuer muss nach Beendigung wieder vollstindig geldscht werden und darf
nicht unbeaufsichtigt bleiben.

LARM

Dort, wo Kinder, Jugendliche und auch Erwachsene in Gruppen zusammen sind, ent-
steht Larm der nicht immer und iiberall erwiinscht oder gestattet ist. Ubermdfiger
oder unzuldssiger Ldrm kann mit GeldbufSen geahndet werden. Zum einen kann es
Vorschriften zur Mittags- oder Nachtruhe geben und zum anderen konnen andere
sich beldstigt oder beeintrachtigt fiihlen. Voraussetzung ist aber fast immer, dass
sich jemand Uber diesen Larm beschwert. Die gesetzliche Nachtruhe gilt von 22.00
- 06.00 Uhr.

Wenn ihr friihzeitig Kontakt zu den Nachbarn und Anwohnern aufsucht und bei-
spielsweise auch die Polizei im Vorfeld informiert, kann hiufig Arger vermieden
werden. Dariiber hinaus konnt ihr versuchen, fiir spezielle Veranstaltungen Ausnah-
megenehmigungen (z. B. Konzert, Open-Air-Kino, ...) bei den drtlichen Beh&rden
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zu erhalten. Dort wird dann genau festgelegt, wann man wie lange wie laut sein
darf.

2.12 M: Mieten bis Mobiltelefone

MIETEN VON UNTERKUNFTEN
Beim Anmieten von Unterkiinften schlieRt ihr in der Regel einen Vertrag mit dem
Vermieter. Dieser Vertrag bringt fiir beide Seiten Verpflichtungen mit sich. Ihr seid
verpflichtet, den vereinbarten Preis zu zahlen und der Vermieter muss die angemie-
teten Rdume, Gebdude oder Flachen tatsdchlich zum vereinbarten Zeitpunkt zur Ver-
fiigung stellen. Je nach Vertrag hat eine Nichterfiillung (Bsp.: die Veranstaltung
fallt aus) verschiedene Konsequenzen. Siehe hierzu auch das Stichwort Anzahlung,
S.5

MINDERJAHRIGE ALS JUGENDLEITER
Die Zustimmung des gesetzlichen Vertreters (das sind meist die Eltern) zur Ausiibung
der Aufsichtspflicht (3.1, S. 33) durch einen Minderjdhrigen braucht nicht schriftlich
vereinbart zu werden. Hier geniigt in der Regel, dass der Vertreter um die Tatigkeit
als Jugendgruppenleiter weiR und der Ubernahme dieser Tatigkeit — wenn auch nur
stillschweigend - zugestimmt hat.
Eine solche Zustimmung ist notwendig, da die gesetzlichen Vertreter fiir ein Ver-
schulden ihres minderjdhrigen Kindes haftbar gemacht werden kdnnen. Weitere
Hinweise hierzu finden sich auch im Kapitel Versicherungsfragen, ab S. 44.

MITTAGSRUHE
siehe Larm, S. 18

MOBILTELEFONE
Fiir Notfélle bietet es sich an, dass zumindest einer bei Fahrten oder Freizeiten ein
Mobiltelefon mitnimmt. Private Gerdte sind aber nicht automatisch bei Beschadi-
gungen versichert. Beim Bischoflichen Generalvikariat in Trier, Referat Bistumsver-
anstaltungen, kdnnen in einem gewissen Rahmen Mobiltelefone mit Prepaid-Karten
fiir Veranstaltungen ausgeliehen werden.
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2.13 N: Nachtruhe bis Natur

NACHTRUHE

Die Teilnehmer haben ein Recht auf ausreichende Erholung und Schlaf und ihr die
Verpflichtung, diese Erholung auch zu ermdglichen. Wann die Teilnehmer wie viel
Schlaf benétigen hdngt von verschiedenen Faktoren (Alter, Aktivitat der Gruppe, ...)
ab.

Ihr kénnt beispielsweise eure Aufsichtspflicht verletzen, wenn ein Teilnehmer deshalb
Schaden erleidet, weil ihr bewusst keine Nachtruhe festgesetzt, bzw. eine solche nicht
kontrolliert habt und der Schaden nachweislich auf die Ubermiidung oder Unausge-
ruhtheit des Teilnehmers zuriickzufiihren ist.

Ungefahre ,zu-Bett-geh-Zeiten” kdnnen sein:

0 6-9 Jahre ca. 21.00 Uhr

0 10-14 Jahre ca. 22.00 - 23.00 Uhr

0 15-17 Jahre ca. 23.00 - 24.00 Uhr

Siehe auch Ldrm, S. 18.

NACHTWACHE

Es gibt zwei Arten von Nachtwachen. Bei der einen ,liberwacht” ihr nachts die Teil-
nehmer und bei der anderen iiberwacht ihr mit den Teilnehmern zum Beispiel das
Zeltlager.

Ihr habt in dem einen Beispiel die Aufgabe, den Teilnehmern ungestdrten Schlaf zu
geben und dafiir zu sorgen, dass eure Regeln beziiglich der Nachtruhe eingehalten
werden. In dem anderen Beispiel miisst ihr ebenfalls dafiir sorgen, das die Teilneh-
mer geniigend Schlaf bekommen und nicht zu lange und immer wieder an der Nacht-
wache teilnehmen. AulRerdem ist es nicht erlaubt, die Teilnehmer an dunklen, unbe-
aufsichtigten Plitzen zur Wache allein zu lassen.

NACHTWANDERUNG

Eine Nachtwanderung ist nicht nur fiir die Teilnehmer eine besondere Veranstal-
tung. Die Anforderungen, die dabei an euch und eure Verantwortung gestellt wer-
den, sind weitaus grofRer als bei vergleichbaren Tagestouren.

Thr miisst absolut sicherstellen, dass die Gruppe zusammenbleibt und jederzeit wis-
sen, wo die einzelnen Teilnehmer sind. Am Besten ordnet ihr jedem Betreuer dazu
bestimmte Teilnehmer zu. An der Spitze und am Ende der Gruppe miissen Betreuer ge-
hen, damit kein Teilnehmer unterwegs verloren geht. Auch wenn ihr fiir die Wande-
rung keine Taschenlampen einsetzen wollt, so miisst ihr fiir Notfille geniigend Ta-
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schenlampen dabei haben. Wie bei einer Tagestour braucht ihr auch die Erste-Hilfe-
Tasche. Die Wegstrecke muss euch bekannt sein und zuvor tagsiiber auf mogliche Ge-
fahren iiberpriift werden. Ahnlich den Fahrradtouren gilt auch hier, das gesehen

werden wichtiger ist, als selbst zu sehen.

Néchtliche Spale oder gruselige Ereignisse sind zwar nicht generell verboten, aber
trotzdem seid ihr fiir die (auch psychische) Unversehrtheit der Teilnehmer verant-
wortlich. Siehe hierzu auch Geldndespiel, S. 14 und Mobiltelefone, S. 19

NATUR
Selbst im Wald und auf Wiesen miissen verschiedene Verhaltensregeln beachtet wer-
den, die bei Missachtung geahndet werden konnen. Bestimmungen zum Pflanzen-
schutz etwa verbieten die Mitnahme oder das Abreien bestimmter Pflanzen. Tier-
und Jagdgesetze sollen Tiere vor unberechtigten Eingriffen in ihren Lebensraum
schiitzen. Am einfachsten ist es, wenn ihr dazu den zustdndigen Forster befragt.
AuRerdem solltet ihr euch dariiber informieren, ob in den von euch genutzten Ge-
bieten bestimmte gesundheitliche Gefahren bestehen (Tierseuchen, Zecken, ...).

2.14 P: Personenbeforderung bis Privatfahrzeuge

PERSONENBEFORDERUNG
Mit der Beforderung von Personen sollten grundsdtzlich nur diejenigen beauftragt
werden, die diesem hohen Maf$ an Verantwortung und den Anforderungen des Stra-
JSenverkehrs gewachsen sind. Es ist auRerdem zu beachten, dass die Fahrer iiber ei-
ne ausreichende Fahrpraxis verfiigen. Die Teilnahme an einem Fahrsicherheitstraining
ist prinzipiell zu empfehlen, da die dort geiibten Situationen im Normalfall nicht
vorkommen und auch gelibte Fahrer davon profitieren werden. Bei einer Anmeldung
liber die Berufsgenossenschaft sind solche Kurse in der Regel kostenfrei.
Dariiber hinaus war das Personenbeférderungsgesetz in den letzten Monaten in den
Schlagzeilen. Kinder- und Jugendgruppen, die FerienmalRnahmen veranstalteten,
waren in der Frage der Personenbeforderung verunsichert. Hier der aktuelle Stand
der Dinge.
Zur Beférderung von Personen wird eine Genehmigungsurkunde bendtigt, was Ubri-
gens schon immer so war. Wenn ihr als Veranstalter eine Reise mit einem Busunter-
nehmen durchfiihrt, das bereits {iber eine ,Genehmigungsurkunde fiir Ferienzierei-
sen bzw. Ausflugsfahrten” verfiigt, bendtigt ihr selbst keine. Fiihrt ihr diese Reise
aber selbst durch, miisst ihr diese Genehmigung bei den 6rtlichen Behdrden bean-
tragen. Dariiber hinaus sind Lehrgdnge erforderlich. Beides kostet Geld. Da dieses
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Thema zur Zeit noch in der politischen Diskussion ist, solltet ihr euch dabei auf dem
laufenden halten.
Die Busunternehmer erleiden dadurch keine EinbuBen. Im Gegenteil: Mancher, der

bisher seine Freizeit mit eigener Anreise organisiert hat, beauftragt jetzt wieder ein
Busunternehmen, weil er nicht mehr viel Geld fiir Lehrgang und Gebiihren ausgeben
muss.

Wer seine Freizeiten mit Pkw und Kleinbussen durchfiihrt, wird nicht von dieser Geset-
zesdnderung profitieren und agiert weiter in einer Grauzone, wenn er (iber keine Ge-
nehmigungsurkunde verfiigt (die Genehmigungsurkunde darf nicht verwechselt wer-
den mit einem Zusatzfiihrerschein. Der wird fiir Kleinbusse bis neun Personen, ein-
schlieBlich Fahrer nicht benétigt).

Was die Freizeiten mit Pkw und Kleinbussen betrifft, gibt es aber erfreulicherweise
Gesprdchsbereitschaft iiber Parteigrenzen hinweg.

PRIVATFAHRZEUGE

Die Nutzung privater Fahrzeuge fiir die Kinder- und Jugendarbeit gehdrt zum mit-
unter ,risikoreichen” Alltag. Private Fahrzeuge sind nur in bestimmten Fillen Ka-
skoversichert. Weitere Infos hierzu unter Dienstfahrten, S. 8.

2.15 R: Rauchen bis Rundfunkgebiihren

RAUCHEN

Das Rauchen ist nach dem Jugendschutzgesetz unter 16-jihrigen in der Offentlichkeit
nicht gestattet. Offentlichkeit besteht dort, wo grundsitzlich jeder einen Zugang
hat (Café im Jugendzentrum, Kino, Schwimmbad, Marktplatz, ...). Das Rauchen
auRerhalb der Offentlichkeit kann mit Zustimmung der Erziehungsberechtigten je-
doch durchaus erlaubt sein. Zusdtzlich ist zu bedenken, dass vom Friihjahr bis zum
Herbst auch das Rauchen im oder in der Umgebung eines Waldes nur mit Genehmi-
gung des Besitzers erlaubt ist (Waldgesetz).

Sinnvoll kdnnte es sein, wenn ihr euch zundchst im Team und anschlieRend mit EL-
tern und/oder Teilnehmern auf gemeinsame Verhaltensregeln beziiglich des Rau-
chens einigt. Generell ist der Genuss vor oder mit Jugendlichen in Frage zu stellen,
denn dhnlich dem Alkohol gehéren Zigaretten in die Kategorie der (legalen) Drogen.

REISEVERANSTALTERHAFTPFLICHT
Eine Reiseveranstalterhaftpflichtversicherung ist eine Versicherung gegen die Risi-
ken von zivilrechtlichen Schadenersatzanspriichen aufgrund vertraglicher Pflichten
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mit einer Reise. Inwieweit der Abschluss einer solchen Versicherung sinnvoll ist,

sollte von den Rahmenbedingungen der Reise abhdngig gemacht werden. Sie versi-

chert:

O Personenschaden

O Sachschdden (aulRer Diebstahl)

0 Vermdgensschdaden wegen Mangel oder Nichterfiillung der zugesagten Leistun-
gen

Beispiele fiir Vermdgensschaden:

[0 fehlende Leistungen

00 mangelhafte Uberpriifung der Leistungstriger (Bsp.: Vermieter, Reiseunterneh-
men, ...)

0 Falsche Angaben in der Ausschreibung

[0 Schadenersatzanspriiche wegen entgangener Urlaubsfreude, Verdienstausfalles
oder zusdtzlicher Mehraufwendungen der Teilnehmer

Der Umfang der Versicherung betrdgt im allgemeinen:

O die Priifung der Haftpflichtanspriiche

0 die Regulierung berechtigter Anspriiche

[J die Abwehr unberechtigter Anspriiche

Reiseveranstalterhaftpflichtversicherungen werden auch vom Jugendhaus Diissel-

dorf, Abteilung Versicherung, Postfach 320520, 40420 Disseldorf (Mail: versiche-

rungen@jugendhaus-duesseldorf.de) angeboten.

REISEBEDINGUNGEN
Fiir Veranstalter (siehe Veranstalter S. 31) von Ferienfreizeiten und ahnlichen Ver-
anstaltungen ist es zur eigenen Absicherung unter Umstdnden sinnvoll, schriftliche
Reisebedingungen zu formulieren. Ob dies fiir den jeweiligen Veranstalter sinnvoll
ist, hdngt von den ortlichen Rahmenbedingungen ab (Bsp.: Anzahl der Freizeiten,
Teilnehmerzahlen, finanzielle Risiken, ...).

RUCKTRITT VON DER REISE
Zur Minimierung des finanziellen Risikos solltet ihr in den Teilnahmebedingungen
bestimmte Ausfallkosten festlegen, die die entstandenen Kosten decken kénnen. Im
Idealfall besitzt der Teilnehmer eine Reiseriicktrittskostenversicherung, die in festge-
legten Féllen (Bsp.: Krankheit) diese Kosten trdgt. Diese Versicherung tragt auch
die Kosten fiir eine krankheitsbedingte, vorzeitige und von der Gruppe getrennte
Riickfahrt. Solche Versicherungen kdnnen iibrigens von euch von vorneherein gegen
Aufpreis auf den normalen Teilnahmepreis mit angeboten werden.
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RUNDFUNKGEBUHREN
siehe GEZ, S. 14

2.16 S: Schnitzeljagd bis StraRenverkehr

SCHNITZELJAGD
siehe Geldndespiel, S. 14

SCHWIMMBADBESUCH

Bei Besuch eines Schwimmbads muss eine dem Alter und der Anzahl der Gruppenmit-
glieder ausreichende Anzahl von Betreuern vorhanden sein (Bsp.: bei acht Kindern
zwei Betreuer). Die Gruppe muss vorher liber die Verhaltens- und Baderegeln unter-
richtet werden. Nichtschwimmer miissen dazu aufgefordert werden, nur das Nicht-
schwimmerbecken zu benutzen. Weiterhin sollten die Bademeister iiber die Anwesen-
heit der Gruppe informiert sein und um Mithilfe bei der Aufsicht gebeten werden.
Sind diese Voraussetzungen erfiillt, ist es nicht notwendig, jeden einzelnen Teil-
nehmer standig zu iiberwachen (was auch meist gar nicht mdglich ware). Im {ibri-
gen sollte vor einem Schwimmbadbesuch die gesonderte Erlaubnis der Eltern einge-
holt werden.

Weitere Vorsichtsmaf3nahmen sind beim Besuch offener Gewdsser notwendig:

Sollte es in Betracht kommen, mit der Gruppe in Seen oder im Meer zu schwimmen,
miisst ihr weitere VorsichtsmaRBnahmen treffen. Zundchst muss das Baden dort er-
laubt sein. Weiterhin verschafft ihr euch einen Uberblick iiber die Boden- und
Grundbeschaffenheit des Gewdssers, {iber seine Temperatur, Tiefe und Wasserqua-
litat. Spatestens hier miissen in der Betreuergruppe ausgebildete Rettungsschwimmer
anwesend sein. Von den Eltern bengtigt ihr hierfiir eine ausdriickliche Genehmi-

gung.

SELBSTVERPFLEGUNG

Bei Selbstverpflegung liegen die ordentliche Lagerung, die Verwendung unverdor-
bener und die hygienische Herstellung von Lebensmitteln im Vordergrund eurer Ver-
antwortung. Des weiteren miisst ihr auf eine gefahrlose Arbeitsumgebung im Kii-
chendienst achten.

Weiterhin solltet ihr bedenken, dass die Personen, die kochen oder andere Lebens-
mittel zubereiten, ein Gesundheitszeugnis bendtigen. Dieses gibt es bei den ort-
lichen Gesundheitsamtern. Ein Gesundheitszeugnis kostet ca. 40,00 — 50,00 €.
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SEXUALERZIEHUNG
Eine Sexualaufkldrung ist grundsdtzlich ohne Einverstdndnis der Erziehungsberechtig-

ten nicht zuléissig; insbesondere gilt dies bei geplanten Aufkldarungsgesprachen mit
der Gruppe, aktiven Fragen durch euch o.4.. Als Gruppen- oder Freizeitleiter konnt
ihr euch dem Thema nicht immer entziehen, insbesondere dann, wenn euch Fragen
seitens der Teilnehmer gestellt werden. Es kann in der Regel vorausgesetzt werden,
dass die Erziehungsberechtigten damit einverstanden sind, dass ihr diese Fragen
sachlich und dem Entwicklungsstand der Teilnehmer angemessen beantwortet. An-
ders verhdlt es sich, wenn die Erziehungsberechtigten dies zuvor ausdriicklich nicht
wiinschten.

Sexuelle Handlungen
Was sind (iberhaupt sexuelle Handlungen?
Der Gesetzgeber versteht unter sexuellen Handlungen Zungenkuss, Petting und Ge-
schlechtsverkehr. Zartliche Beriihrungen und Umarmungen im alltaglichen Miteinan-
der sind damit nicht gemeint (§ 184c StGB).
Muss ich nun als Gruppenleiter/in sofort eingreifen, wenn sich zwei meiner Gruppen-
mitglieder in meinem Beisein einen Zungenkuss geben?
Die Rechtssprechung unterscheidet hier nach der Erheblichkeit einer sexuellen Hand-
lung. Die gleiche Tatigkeit kann ganz unterschiedlich gewertet werden. Es kommt
darauf an, wie alt die Jugendlichen sind, die eine sexuelle Handlung ausfiihren.
Die Gesetzgebung teilt in vier Schutzaltersstufen ein:
O Kinder bis 14 Jahren
0 Jugendliche zwischen 14 und 16 Jahren
O Jugendliche zwischen 16 und 18 Jahren
O Volljéhrige ab 18 Jahren.
Die Beurteilung der Tatigkeit richtet sich im Einzelfall auch nach dem Alter, bezie-
hungsweise der sexuellen Vorerfahrung der Minderjdhrigen.
Sind die betroffenen Gruppenmitglieder nun schon 15, also nah an der Schutzal-
tersgrenze von 16, kann ein Zungenkuss im Regelfall nicht mehr strafbar sein.
Hier wird deutlich, dass es im Bezug auf das Sexualstrafrecht keine einheitliche, all-
gemeingiiltige Rechtssprechung gibt. Dennoch muss der Gruppenleiter bei Jugend-
lichen unter 16 Jahren vorsichtig sein: Als Gruppenleiter darf ich keine sexuellen
Handlungen bei unter 16jdhrigen Gruppenmitgliedern férdern.
Beobachtet der Gruppenleiter eine sexuelle Handlung zwischen Gruppenmitgliedern
unter 16 Jahren, so ist er nach dem Sexualstrafrecht dazu verpflichtet, einzugrei-
fen. Wegschauen ist nicht erlaubt, denn nach § 180 StGB ist das Nichtverhindern der
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sexuellen Handlung eine Unterlassung der Aufsichtspflicht und somit strafbar.
Gemeinsame, gemischtgeschlechtliche Schlafrdume (Zimmerbelegung, S. 32) wah-
rend Freizeiten und Wochenenden duldet der Gesetzgeber bei Minderjihrigen nicht.

Die Jugendleiter sind angehalten, auf getrennte Zimmer/Zelte zu achten. Erfordert
es die Situation auf einer Freizeit, konnen laut StGB den Jugendleitern auch nacht-
liche Kontrollgdnge zugemutet werden.

Bei Jugendlichen iiber 16 Jahren ist die sexuelle Betdtigung — juristisch gesehen —
im Regelfall nicht strafbar.

Anders ist das wiederum bei sexuellen Handlungen zwischen Jugendlichen, die
schon {iber 16 Jahre sind mit Kindern oder Jugendlichen unter 16 Jahren. Hier
macht sich zum einen die Jugendleiterin strafbar, die eine sexuelle Beziehung zwi-
schen ihnen duldet, zum anderen die Jugendlichen iiber 16 Jahren auch selbst.
Die sexuelle Betdtigung zwischen Kindern unter 14 Jahren, zum Beispiel , Doktor-
spielen” ist nicht strafbar, auch ein Gruppenleiter, der dies zuldsst, verletzt nicht
seine Aufsichtspflicht.

Sexuelle Handlungen von Jugendlichen und Erwachsenen mit Kindern sind jedoch im-
mer strafbar (§ 176 StGB).

Darf ein Gruppenleiter eine intime Beziehung mit einem Gruppenmitglied eingehen?
Sexuelle Handlungen zwischen Gruppenleitern mit Kinder und Jugendlichen bis 16
Jahren sind strafbar. Nicht strafbar jedoch sind intime Beziehungen zwischen Grup-
penleitern und Jugendlichen {iber 16 Jahren, es sei denn, zwischen Gruppenlei-
ter/in und Gruppenmitglied besteht ein Abhdngigkeitsverhiltnis aus diesem heraus
das Gruppenmitglied zu einer sexuellen Handlung mit dem Gruppenleiter/ der Grup-
penleiterin gezwungen wird.

Darfich es als Gruppenleiter/in dulden, dass meine minderjédhrigen Gruppenmitglieder
in meinem Beisein Pornohefte lesen?

Der Gruppenleiter muss laut Gesetz einschreiten, wenn in seiner Gruppe oder auf ei-
ner Freizeit Pornohefte unter den Jugendlichen im Umlauf sind (§ 184 StGB). (sie-
he auch Internet und Video)

Alle oben getroffenen Aussagen gelten auch fiir gleichgeschlechtliche Beziehungen!

SONN- UND FEIERTAGE

An Sonn- und Feiertagen gelten besondere Vorschriften, die die allgemeine Ruhe ge-
wdhrleisten sollen und bei Missachtung ein BufSgeld zur Folge haben. So darf nicht
lautstark gearbeitet werden oder ohne besondere Genehmigung grofRer Larm er-
zeugt werden. LKWs iiber 7,5 t diirfen nur mit Ausnahmegenehmigungen fahren. Wie
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genau die ortlichen Bestimmungen sind, erfahrt ihr bei der zustdandigen Polizeibe-
horde.

SPIELPLATZ
Offentliche Spielpliitze unterliegen einer Verkehrssicherungspflicht. Das bedeutet,
dass der Betreiber dafiir zu sorgen hat, die Gerdte in einem vorgeschriebenen, si-
cheren Zustand zu halten. Trotzdem entbindet euch das nicht von eurer Pflicht, eu-
re Gruppenmitglieder im Gefahrenfall von der Benutzung der fehlerhaften Gerdte
abzuhalten.

SPORT
Bei sportlichen Aktivitaten miisst ihr dafiir sorgen, dass die Gruppenmitglieder die
Spielregeln einhalten und nicht zu einem gefdhrlichen Spiel ibergehen. Fiir besonde-
re sportliche Aktivititen (Klettertour, Schwimmen, ...) benétigt ihr eine Einver-
sténdniserkldrung der Eltern. Auch bei den Ublichen Sportarten empfiehlt es sich,
die Eltern in der Vorbereitung iiber das geplante Programm zu informieren.

STADT
In gréf3eren Orten oder Stddten diirft ihr die Teilnehmer nicht alleine gehen lassen. Bei
jiingeren Gruppen muss jeweils ein Betreuer mit dabei sein; Altere kénnen unter Um-
stiinden in Kleingruppen gehen. Es sollten verschiedene Treffpunkte vereinbart und
evtl. jedem Teilnehmer ein Ausschnitt aus dem Stadtplan zur Verfiigung gestellt
werden.

STERNSINGERAKTION
Die Sternsingeraktion ist eine Malknahme, die vom BDKJ mitgetragen, aber von den
Pfarreien durchgefiihrt wird. Damit greift der Versicherungsschutz, der durch das
Bistum abgedeckt wird. Weitere Informationen findet ihr im Kapitel Versicherungs-
fragen, S. 44.

STRAFEN / SANKTIONEN
Strafen, bzw. Sanktionen sind in der Kette der pddagogischen Instrumente sicher-
lich immer das letzte Mittel, um einen Konflikt zu l6sen oder die entsprechende(n)
Person(en) mit greifbaren Konsequenzen auf falsches Verhalten aufmerksam zu ma-
chen.
An zuldssigen Sanktionen kommen - mit steigender Intensitdt - in Betracht:
O Ermahnung, je nach Situation einzeln oder vor der gesamten Gruppe, wenn die
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O

Gefahr besteht, dass weitere Teilnehmer dem schlechten Beispiel folgen konn-
ten

Wegnahme eines gefihrlichen Gegenstandes oder Werkzeuges

Ausschluss des Betreffenden von der konkreten Aktivitit; dabei besteht aber nach
wie vor Aufsichtspflicht

Abbruch der Veranstaltung, wenn eine gefahrlose Weiterfiihrung mit den verblei-
benden Teilnehmern oder die Beaufsichtigung eines ausgeschlossenen Teilneh-
mers nicht mehr gesichert ist

Information der Eltern (wenn mdglich, im Beisein des Betreffenden)

Tdtigkeiten fiir die Gemeinschaft, sofern die Sanktion in sachlichem Zusammen-
hang mit der Tat steht.

Bsp.: Ein Teilnehmer nutzt die vorgesehenen Behdlter nicht und verteilt seinen
Abfall trotz mehrmaliger Ermahnung weiter auf dem Lagergeldnde. Als Konse-
quenz ist er in einem gewissen Rahmen fiir die Abfallentsorgung auf dem La-
gerplatz mitverantwortlich (Miilleimer leeren, Papier aufheben, ...).
Heimschicken, aber nur nach vorheriger Information der Eltern und des Tragers
der Veranstaltung. Diese MaRnahme ist - als allerletztes Mittel — nur dann an-
zuwenden, wenn der betreffende Aufsichtsbediirftige durch sein Verhalten die
Veranstaltung derart gefdhrdet, dass eine gefahrlose Weiterfiihrung und der
Schutz Dritter nicht mehr moglich ist. Dabei ist zu gewahrleisten, dass der Be-
treffende sich bei der Heimfahrt nicht eigenmachtig absetzen (z.B. aussteigen
aus dem Zug etc.) kann. Er kann daher von den Eltern abgeholt werden oder
muss auf der Fahrt begleitet werden. In jedem Fall endet die Aufsichtspflicht
erst in dem Moment, wenn der Minderjdhrige wieder seinen Eltern {ibergeben
wird. Wenn eine vorzeitige Riickiibertragung der Aufsichtspflicht nicht mdglich
ist, etwa weil sich die Eltern selbst im Urlaub befinden, ist ein Heimschicken
nicht moglich oder - im Extremfall- der Minderjahrige muss in die Obhut des Ju-
gendamtes gegeben werden. Die Kosten fiir eine notwendig gewordene Heim-
schickung tragen die Eltern, das Vorliegen einer Notwendigkeit muss jedoch von
Jugendleiter nachgewiesen werden.

Nicht sinnvoll ist:

g
g
a

Bestrafung der Gruppe fiir die Ubertretung eines Einzelnen
., Kollektive Selbstjustiz” der Gruppe {iber den Betreffenden
Strafen wie Kiichendienst, Papieraufsuchen etc. sind ohne sachlichen Zusammen-
hang aus padagogischen Griinden nicht angebracht. Sie wirken dem Bemiihen
entgegen, die Notwendigkeit solcher Gemeinschaftsdienste als Beitrag des Ein-
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zelnen fiir die Gruppe verstandlich zu machen. Sie sollten daher nicht als Stra-

fe verwendet werden.

Unzuldssig ist dagegen:

O Demiitigende MafSnahmen, die gegen die Menschenwiirde oder das Personlich-
keitsrecht verstofRen (Bsp.: Eckestehen, alle Strafen mit “Prangereffekt”, etc.).

U Gesundheitsgefihrdende MafSnahmen (mit eiskaltem Wasser duschen, etc.)

O Kérperliche Strafen (= korperliche Gewalt zu Strafzwecken), auch wenn dies von
den Eltern ausdriicklich erlaubt wurde

O Freiheitsentzug, z. B. Einsperren (aber: ,aufs Zimmer schicken” ist erlaubt)

O

Essensentzug (auch nicht einzelne Teile einer Mahlzeit)

O Strafgelder/Taschengeldentzug (auch eine friihere einstimmige Gruppenentschei-
dung hindert nicht die Riickforderung der so gezahlten Betrdge durch die El-
tern)

STRAFTATEN
Es ist nicht nur so, dass ihr fiir eigene Fehlleistungen (Aufsichtspflichtverletzungen)
verantwortlich sein kénnt, sondern ebenfalls fiir die der Teilnehmer. Thr miisst mit al-
len euch zur Verfiigung stehenden Mitteln dafiir sorgen, dass die Teilnehmer keine ei-
genen Straftaten begehen.
Schwierig ist es, darauf angemessen zu reagieren, wenn schon etwas passiert ist.
Ihr miisst mit dafiir Sorge tragen, dass eine Losung fiir den Schadensausgleich ge-
funden wird und seid unter besonderen Umstdnden sogar dazu verpflichtet,
(Straf)anzeige zu erstatten (z. B. Sexual- und Gewaltdelikte an anderen Teilneh-
mern). Bei weniger kritischen Ereignissen ldsst sich mit dem Geschadigten oft ein
einvernehmlicher Schadensausgleich vereinbaren. Dann muss es erst gar nicht zur
Strafanzeige kommen. Solche ,Ereignisse” miissen immer auch mit den Erziehungs-
berechtigten abgesprochen werden.
In schwerwiegenden Fallen wird moglicherweise ebenfalls gepriift, ob ihr nicht tat-
sachlich Gelegenheit gehabt hdttet, die Straftat eines Teilnehmers zu verhindern.
Im Kapitel Aufsichtspflicht, ab S. 33 kdnnt ihr nachlesen, was ihr tun kénnt und
miisst, um die Aufsichtspflicht zu erfiillen.

STRARENVERKEHR
Die allgemeinen Regeln der StraRenverkehrsordnung gelten selbstverstandlich auch
fiir Gruppen. Grobe VerstoRe dagegen, wie zum Beispiel zu Fuf3 iiber die Autobahn
gehen oder Missachten von roten Ampeln werden als grobe Fahrldssigkeit gewertet.
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Dazu gehort auch das Gehen auf der Fahrbahn, wenn ein Gehweg oder Seitenstrei-
fen vorhanden ist oder die Uberquerung einer StraRe, wenn sich in niherer Umge-
bung eine Ampel oder ein Zebrastreifen befindet. AuBerorts ist, sofern kein Gehweg

vorhanden ist, am linken Fahrbahnrand zu gehen. Bei Dunkelheit, schlechter Sicht
oder bei hoherem Verkehrsaufkommen ist Nebeneinandergehen verboten. Das Ein-
und Aussteigen beispielsweise aus Bussen ist so zu organisieren, dass keine Gefahr
fiir andere Verkehrsteilnehmer entsteht. In Verbindung mit der Aufsichtspflicht be-
deutet dies, dass sich die Betreuer vor dem Offnen der Bustiiren grundsitzlich erst
versichern miissen, ob ein Aussteigen ohne Gefahr maoglich ist.

SURVIVALTOUREN

Bei Survivaltouren sollten Eltern und Teilnehmer vor der Mafsnahme (iber den genau-
en Ablauf informiert werden. Ebenfalls muss das zustdndige Forstamt oder jeweilige
Waldbesitzer tiber die geplante Tour unterrichtet sein, damit es nicht zu unvorher-
gesehenen Zwischenfillen im Wald kommt (z. B.: Jagdsaison, Tollwut oder andere
ansteckende Erkrankungen des Wildes).

2.17 T: Taschengeld und Trampen

TASCHENGELD

Taschengeld ist Eigentum der Teilnehmer. Ein Entzug des Taschengeldes gegen den
Willen der Teilnehmer, beispielsweise als Strafe, ist damit nicht rechtmdpfig. Sollten
aus padagogischen Griinden bestimmte Regeln im Umgang mit dem Taschengeld er-
wogen werden (z. B.: Auszahlungen in Teilbetrdgen, Verwaltung durch die Lei-
ter, ...), ist dies vorher mit den Eltern abzusprechen. Ebenso kann es empfehlens-
wert sein, einen bestimmtem Mindest- und/oder Hochstbetrag mit den Eltern zu ver-
einbaren. Darauf kann schon in der Ausschreibung hingewiesen werden.

TRAMPEN

Trampen stellt ein erhebliches Sicherheitsrisiko mit vielen Unbekannten (Qualifika-
tion, Vertrauenswiirdigkeit und Zustand des Fahrers, Zustand und Versicherung des
Fahrzeugs, ...) fiir die Beteiligten dar. Zwar ist das Trampen lediglich auf Autobah-
nen gesetzlich verboten, da es jedoch im Schadensfall, selbst bei vorheriger Geneh-
migung durch die Eltern, schwierig sein kann, eine ordnungsgemaRe Erfiillung der
Aufsichtspflicht nachzuweisen, raten wir vom Trampen generell ab.
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2.18 U: Unfall

UNFALL
Das Verhalten bei Unfdllen muss zundchst mal den Erfordernissen der Ersten Hilfe
entsprechen. Neben der Sicherung der Unfallstelle, der Alarmierung von Rettungs-
kraften und eigenen Hilfe gehdrt auch die Information der Angehdrigen zu den Er-
fordernissen. Gruppen- und Freizeitleiter sollten in Kursen fiir das richtige Verhal-
ten im Notfall ausgebildet sein. Diese Kurse sind Bestandteil der Ausbildung von
Gruppen- und Freizeitleitern. Sind Teilnehmer bei einem Unfall betroffen, so miissen
umgehend die Eltern, bzw. die von den Eltern stellvertretend angegebenen Personen
unterrichtet werden. Eine Zustimmung beispielsweise zu notwendigen Operationen
konnen von euch nicht gegeben werden, da ihr nicht Trager dieses Teils der Perso-
nensorge seid. Siehe hierzu auch Erste Hilfe, S. 10.

2.19 V: Veranstalter bis Video

VERANSTALTER
Grundsatzlich kann jeder Reiseveranstalter sein. Deshalb sollte in der Ausschrei-
bung (siehe auch S. 7) genau aufgefiihrt werden, wer Reiseveranstalter ist. Dabei
ist folgendes Vorgehen sinnvoll:
O bei Einrichtungen immer die Einrichtung und niemals eine einzelne Person oder
Arbeitsgemeinschaft benennen und
[0 bei Pfarreien immer die Pfarrei und niemals die einzelne Gruppe als Veranstal-
ter benennen.
Dies liegt in der gesetzlich vorgeschriebenen ,Kundengeldabsicherung” und der da-
mit verbundenen Ausstellung eines ,Sicherungsscheins” begriindet. Von dieser
Pflicht sind kirchliche Einrichtungen und Institutionen befreit, nicht aber einzelne
Personen, Arbeitsgemeinschaften oder Gruppen.

VERSICHERUNG
Im Kapitel Versicherungsfragen, ab S. 44 erfahrt ihr, welche Versicherungen fiir
euch relevant sind, wie diese ,funktionieren” und was ihr dabei beachten miisst.

VIDEO
Die Videma Deutschland GmbH, hat vergleichbar der GEMA (s. 14) bei Musik, die Ur-
heberrechte an Video- und DVD-Filmen erworben. Ihr miisst bei der Videma eine Vor-
fiihrerlaubnis einholen, wenn Ihr einen Videofilm (bzw. einen Film auf DVD) bei Eu-
rer Jugendarbeit zeigen wollt. Da die deutschen Bistiimer mit der Videma einen
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Rahmenvertrag abgeschlossen haben, braucht Ihr keine Gebiihren zu zahlen. Ihr
miisst euch lediglich bei der Videma fiir jeden Film eine Vorfiihrerlaubnis einholen.
Das dazugehdrige Formblatt findet ihr auf Seite 58.

2.20 W: Waffen bis Wanderung

WAFFEN
siehe Gefdhrliche Gegenstdnde, S. 13

WANDERUNG

Bei Wanderungen ist es erforderlich, dass die Leiter sich zwischen Anfang und Ende der
Gruppe aufteilen, so dass die Gruppe ausreichend beaufsichtigt werden kann und kein
Teilnehmer am Ende vermisst wird oder am Anfang einen gefdhrlichen Weg ein-
schldgt. Sollten nicht geniigend Leiter zur Begleitung der Gruppe zur Verfiigung ste-
hen, sollte eine Wanderung nicht stattfinden, oder die Gruppe verkleinert werden.
Damit ein Leiter beispielsweise bei einem Unfall Hilfe holen kann, sollten immer
mindestens zwei die Gruppe begleiten. So muss die Gruppe nicht allein zuriickblei-
ben. Ein Mobiltelefon fiir Notfdlle sollte heute bei Gruppenwanderungen mit dabei
sein, da Hilfe so viel schneller organisiert werden kann.

Zu beachten sind bei Wanderungen aulRerdem die StraRenverkehrsordnung, Natur-
schutz- und Waldgesetze.

2.21 Z: Zelten bis Zimmerbelegung

ZELTEN

Das Zelten ist abseits von Offentlichen Zeltpldtzen nur mit Genehmigung des jeweili-
gen Grundstiickeigentiimers erlaubt. Sollte dieser nicht ermittelbar sein, empfiehlt
es sich, bei der zustdndigen Gemeindeverwaltung nachzufragen. Auch beziiglich der
Ausstattung des Geldndes beispielsweise mit vorhandenen oder fehlenden sanitaren
Anlagen ist die Gruppe, bzw. sind die Eltern vorab zu informieren.

ZIMMERBELEGUNG

Gemeinsame, gemischtgeschlechtliche Schlafrdume wahrend Freizeiten und Woche-
nenden duldet der Gesetzgeber bei Minderjdhrigen nicht. Die Jugendleiter sind ange-
halten, auf getrennte Zimmer/Zelte zu achten. Erfordert es die Situation auf einer
Freizeit, konnen den Jugendleitern auch nachtliche Kontrollgdnge zugemutet wer-
den. Weiter Informationen hierzu unter Sexuelle Handlungen, S. 25.
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3. Gesetzliche Grundlagen

Gruppen- und Freizeitleiter/in zu sein macht in erster Linie Spal} und das ist auch
gut so. AuRerdem habt ihr so die Gelegenheit aktiv und verantwortungsvoll am ge-
sellschaftlichen Leben teilzunehmen. Ihr seit Vorbild und kénnt den Teilnehmern
zeigen, wie wichtig Gemeinschaft ist und wie diese funktioniert. Dazu macht ihr An-
gebote und erkldrt welches Verhalten erwiinscht oder unerwiinscht ist. Dies ist aber
keine ,EinbahnstraRe” (d.h. nur ihr sagt, was richtig und falsch ist), sondern ein
dialogischer Prozess, bei dem Ihr mit den Teilnehmern {iber Werte kommuniziert. Es
ist aber nicht alles verhandelbar. Der Gesetzgeber setzt rechtliche Grenzen, die euch
zum Handeln veranlassen. Auf einen Punkt gebracht kann man sagen, ihr wirkt mit
eurem padagogischen Konzept an der Erziehung der Teilnehmer mit. Diese Erlaub-
nis, bzw. diese Pflicht erhaltet ihr, genauso wie beispielsweise Lehrer an einer Schu-
le, durch Beauftragung durch die Erziehungsberechtigten, also in der Regel durch
die Eltern. Es wird erwartet, dass ihr Gefahren erkennt und von den Aufsichts-
pflichtigen abwendet, andernfalls drohen rechtliche Konsequenzen. Die zentralen
Begriffe um die es hier geht, heiRen Aufsichtspflicht, Strafrecht und Jugendschutz-
gesetz und werden auf den ndchsten Seiten ausfiihrlich behandelt.

3.1 Aufsichtspflicht

In den Erkldrungen zu den verschiedenen Situationen und Fragen in Konkrete Situ-
ationen von A-Z, S. 4 wurde immer wieder auf die Aufsichtspflicht verwiesen. Das
liegt daran, dass die Aufsichtspflicht die wichtigste juristische Grundlage in der Ju-
gendarbeit ist. Die Kinder und Jugendlichen, die von euch in Gruppenstunden und
auf Freizeiten, etc. betreut werden, unterliegen eurer Aufsichtspflicht. Das bedeu-
tet kurz gesagt, dass ihr dafiir sorgen miisst, dass einerseits den Teilnehmern nichts
zustéfSt und andererseits die Teilnehmer selbst keinen Schaden anrichten, sei es an
anderen Personen oder Sachen.

Was das fiir euch genau bedeutet und welche Folgen aus Verletzungen der Auf-
sichtspflicht entstehen konnen, erfahrt ihr in den nachsten Punkten. Vor allem in
eurem Interesse mochten wir euch ans Herz legen, diese Kapitel aufmerksam zu le-
sen, weil gerade die Aufsichtspflicht die Antwort auf viele einzelne Fragen aus der
Praxis geben kann.
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3.1.1 Wo ist die Aufsichtspflicht gesetzlich geregelt?

Das wichtigste Gesetz, in dem die Rechtsheziehungen zwischen Privatpersonen? ge-
regelt sind, heiRt ,Biirgerliches Gesetzbuch (BGB)“. Dort ist festgelegt, welche Frei-
heiten, Rechte, Pflichten und Risiken die Menschen im Verhaltnis zueinander haben:
O Wer gilt als aufsichtsbediirftig?

O Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren, d. h. Minderjahrige
O Wer haftet, wenn die Aufsichtspflicht verletzt wurde?

[ siehe (Zivilrechtliche Haftung fiir Aufsichtspflichtverletzungen, S. 39)
Gesetzlich festgeschrieben ist aber nirgends der genaue Inhalt und Umfang der Auf-
sichtspflicht. D.h. Fragen wie , Wie wird die Aufsichtspflicht erfiillt?” oder ,Wann ist
die Aufsichtspflicht verletzt?” lassen sich nicht immer hundertprozentig genau be-
antworten.

Diese fehlende umfassende Regelung kann einerseits dazu fiihren, dass ihr eine gro-
Re Unsicherheit empfindet, auf der anderen Seite bedeutet sie aber auch, dass ihr
nicht durch absolut verbindliche detaillierte Regeln bei eurer Arbeit behindert und
eingeschrankt werdet.

Genauer betrachtet kdnnte man definieren, dass Aufsichtspflicht dann vorliegt,
wenn Personen zu beaufsichtigen sind. Das bedeutet, dass eine Gewahr dafiir tiber-
nommen wird, dass anderen Personen nicht zustoRt. Die Erfiillung muss aber dem
Aufsichtsfiihrenden grundsétzlich mdglich sein und sie muss im Rahmen seiner
Kompetenz liegen. Andernfalls haftet der Veranstalter (Einrichtung, Pfarrgemeinde,
...), da er jemanden trotz mangelhafter Kompetenz mit der Ubernahme der Aufsicht
beauftragt hat.

Im Prinzip sollten die Kinder und Jugendlichen ,mit gesundem Menschenverstand”
beaufsichtigt werden, was seit Mitte der sechziger Jahre von der Rechtsprechung
bestatigt wurde. Seitdem ist ndmlich ein Wandel in den gerichtlichen Beurteilungen
entsprechender Félle zu beachten. Friiher neigten die Richter eher zu der Ansicht,
dass Schaden nur verhindert werden konnen, indem die Kinder und Jugendlichen
vollig von allen Gefahrenquellen abgeschirmt werden. Heute geht auch die Recht-
sprechung davon aus, dass Kinder und Jugendliche lernen miissen, verantwortlich mit
den Gefahren des Alltags umzugehen. Die Eltern aber auch die Lehrer und ihr als Ju-
gendleiter sollten ihnen dafiir brauchbare Handlungsmuster und Losungsvorschla-
ge an die Hand geben. Daraus folgt allerdings, dass in Kauf genommen wird, dass

2 Im Gegensatz zum offentlichen Recht, wo die staatliche Organisation und das hoheitliche Handeln des
Staates geregelt sind.
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in Einzelfallen ,auch mal etwas schief gehen kann”, da die Aufsichtserfordernisse

herabgesetzt wurden.

Gerade durch negative Erfahrungen — wir denken hier selbstverstandlich an Erleb-
nisse, die keine traumatischen Spuren hinterlassen - erhalten die Kinder und Ju-
gendlichen ein reales Bild ihrer Umwelt und kdnnen einen hilfreichen Erfahrungs-
schatz erlangen.

Flir euch als Jugendleiter bedeutet dies, dass ihr viele verschiedene Reaktionsmdg-
lichkeiten habt, um in der jeweiligen Situation angemessen zu handeln. Auch libe-
ralere Beaufsichtigung und ,riskantere” Entscheidungen sind akzeptabel, wenn hin-
ter ihr ein nachvollziehbarer und pddagogisch vertretbarer Erziehungsgedanke
steht.

Es ist jedoch klar, dass die Entscheidungsspielrdume immer nur so grof3 sein kdn-
nen wie es der Gefahrlichkeit der Situation entspricht. Bei Unfallgefahr oder wenn
erhebliche Schaden drohen, gilt es eindeutig die Teilnehmer zu schiitzen, und nicht
padagogische Experimente durchzufiihren.

3.1.2 Wodurch werde ich als Jugendleiter
aufsichtspflichtig?

Die Aufsichtspflicht ist Teil der Personen-

sorge, die zusammen mit der Vermdgens- Elterliche Sorge I

sorge die elterliche Sorge ausmacht.

Zuerst einmal haben die Eltern die Auf- ' Per ge

sichtspflicht {iber ihre Kinder. Melden die
Eltern ihr Kind nun zur Gruppenstunde

Aufsichtspflicht

oder zu einer Freizeit an, wird die Auf- (Dieser Teil der Personen-
sorge wird {ibertragen)

sichtspflicht — also nur ein Teil der elter-

lichen Sorge - auf euch als Jugendleiter

libertragen fiir die Zeit in der das Kind in
eurer Obhut ist. Juristen sprechen in die-

sem Fall davon, dass euch die Aufsichts- —| Pflege I

pflicht vertraglich iibertragen wird.

Im einzelnen heiRt das: Die Anmeldung —|AufenthaltsbestimmungsrechtI

beinhaltet das Einverstandnis der Eltern,

dass ihr Kind an einer Gruppenstunde Vermodg ge
oder Freizeit teilnimmt. Dadurch entsteht

ein Vertrag zwischen den Eltern und dem
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Tréiger, also eurer Pfarrei oder eurem Jugendverband, zur Ubernahme der Aufsichts-

und Erziehungspflichten. Ihr wiederum habt durch eure ehrenamtliche Tatigkeit als
Jugendleiter einen Vertrag mit dem Trdger. Zwischen den Eltern und euch als Ju-
gendleiter besteht daher normalerweise keine Vertragsbeziehung. Dies wére nur der
Fall, wenn es keine Trdger geben wiirde, was aber nur sehr selten vorkommt. Fiir
euch macht das in eurer praktischen Arbeit aber keinen groRen Unterschied, da ihr
als Jugendleiter im Sinne des BGB als Erfiillungsgehilfen des Verbandes oder der
Pfarrei handelt und so den bestehenden Vertrag zwischen Eltern und Trager erfiil-
len miisst.

Seid ihr als Jugendleiter selbst noch minderjdhrig, und daher noch nicht voll ge-
schaftsfahig, sind eure Eltern Vertragspartner des Trdgers. Dazu miissen sie ihr Ein-
verstdndnis zu eurer Tatigkeit als Jugendleiter geben. Es reicht aus, wenn sie darii-
ber Bescheid wissen und nichts dagegen haben, also stillschweigend ihr Einver-
stdndnis geben (siehe auch Minderjéhrige als Jugendleiter, S. 19).

3.1.3 ... und ein bisschen Erziehung

Natiirlich habt ihr in eurer Arbeit als Jugendleiter auch den Anspruch, den Kindern
und Jugendlichen ,etwas beizubringen”, sie also zu erziehen. Es kann ja nicht nur
darum gehen die Kinder zu verwahren und zu iiberwachen. Die sture Erfiillung der
Aufsichtspflicht ist ja nicht das einzige Ziel von Jugendarbeit. Die Kinder sollen von
euch durchaus lernen kénnen, wie man sich in einer Gruppe verhilt, wie man Konflik-
te l6st, wie man — in Grenzen — Verantwortung fiir sich selbst und andere (ibernimmt
usw.

Daher wird von rechtlicher Seite anerkannt, dass mit der Aufsichtspflicht auch ein
kleiner Teil an Erziehungsrecht mitlibertragen wird. SchlieBlich ist das unter ande-
rem auch Voraussetzung, um ordnungsgemdR die Aufsicht fiihren zu konnen.
Unklar ist allerdings, was genau , ein kleiner Teil an Erziehungsrecht” heil3t. Grenzen
sind euch insofern gesetzt, als dass ihr nicht gegen Gesetzte verstoRen diirft. Ihr
diirft z. B. nicht die guten Sitten verletzen oder euch iiber bekannte Vorgaben der
Eltern hinwegsetzen. Zudem sind bestimmte Bereiche der Erziehung aber eindeutig
den Eltern vorbehalten, insbesondere die Sexualerziehung. Zu diesem sensiblen
Thema siehe auch in der Tabelle die Punkte Sexualerziehung und Sexuelle Handlun-
gen, S. 25.

AuRerdem ist es manchmal ratsam, vorsichtig mit bestimmten politischen oder
weltanschaulichen Themen umzugehen, da hier manche Eltern die Einmischung in
ihre Erziehung sehen und sehr empfindlich reagieren. Das gilt vor allem, wenn von
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seiten der Jugendleiter versucht wird, die Kinder und Jugendlichen ungefragt z. B.
ideologisch zu beeinflussen.

Natiirlich solltet ihr als Jugendleiter zu eurer eigenen Meinung und Uberzeugung
stehen. Das heiRt, wenn ihr von den Kindern oder Jugendlichen konkret zu be-
stimmten Themen gefragt werdet, habt ihr in Eurer Verantwortung als Jugendleiter
das Recht und auch die Pflicht konkrete Antworten zu geben und eventuell auch Ver-
haltensempfehlungen zu geben. Bei brisanten Themen ist es allerdings ratsam, be-
sonders hervorzuheben, dass es sich bei eurer Antwort um eure personliche Mei-
nung und Einschdtzung handelt.

3.1.3. Was bedeutet Aufsichtspflicht konkret?

Durch Beaufsichtigung sollen Kinder und Jugendliche ebenso selbst vor Gefahren

und Schaden bewahrt wie daran gehindert werden, andere (Dritte) zu schadigen.

Die Erfiillung der Aufsichtspflicht erfordert:

a) vorsorgliche Belehrung und Warnung

b) stindige Uberwachung

c) Eingreifen von Fall zu Fall

O zu a) vorsorgliche Belehrung und Warnung:
Kinder und Jugendliche miissen in ihnen gemaRer Weise? eingehend iiber Char-
akter, Umfang, und Folgen mdglicher Gefahren und mdglichen falschen Verhal-
tens unterrichtet werden. Es handelt sich in erster Linie um die alltdglichen Ge-
fahren, die sich im Haus und in der Offentlichkeit in mancherlei Hinsicht erge-
ben kdénnen, wie Spiel mit Feuer oder gefdhrlichem Spielzeug, Gefahren im Stra-
Renverkehr, Raufereien und so weiter.
Es handelt sich aber auch um die besonderen Gefahren, gegen die sich be-
stimmte Paragraphen des Strafgesetzbuches (Sittlichkeitsverbrechen), das Ge-
setz zum Schutze der Jugend in der Offentlichkeit (Alkohol, Rauchen, Tanz, Film,
Gliickspiel und so weiter) und das Gesetz iiber die Verbreitung jugendgefdhr-
dender Schriften wenden.
Nicht nur die organisatorischen Vorbereitungen sind von Bedeutung. Von gleich-
er Notwendigkeit und gleichem Gewicht ist die im Rahmen der Aufsichtspflicht
vorzunehmende vorbereitende Belehrung iiber drohende Gefahren und richtiges
Verhalten. Hierher gehdren auch die Gefahren beim Baden und Schwimmen, die
Bestimmungen {iber den Waldschutz, das Zelten an verbotenen Plitzen, richti-

3 meint: entsprechend ihrem Alter, Entwicklungsstand und ihren Vorkenntnissen
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ges Verhalten auf Zugfahrten, der Umgang und Verkehr mit zweifelhaften Per-
sonen und der Aufenthalt in zweifelhaften Lokalen bei Fahrten und Lagerauf-
enthalten.

O zu b) stindige Uberwachung:

Es muss gepriift werden, ob die Belehrung verstanden ist und die Warnung be-
folgt wird.

Um diesen Teil der Aufsichtspflicht erfiillen zu konnen, muss der Aufsichts-
pflichtige die Augen und Ohren offen halten und stets zu erneuter Belehrung und
Warnung und zu sonstigem Eingreifen bereit sein. Freilich kann er nicht iiberall
zugleich sein. Falsch und mit der Aufsichtspflicht nicht vereinbar wére es aber,
sich an einer Stelle aufzuhalten, von der aus das Geschehen nicht zu {iberblik-
ken ist. So werden zum Beispiel im Heim und im Zeltlager immer wieder Uber-
wachungsgdinge erforderlich sein, so hat auf der Fahrt der Platz des Jugendgrup-
penleiters grundsatzlich zwischen Spitze, Mitte und Ende zu wechseln. So miis-
sen beim Baden sowohl die Schwimmer als auch die Nichtschwimmer {iberwacht
werden.

U zu c) Eingreifen von Fall zu Fall:

Eingreifen durch Verwarnung, Tadel und Strafe: Dies wird erforderlich, wenn Be-
lehrung und Warnung aus Unbekiimmertheit, Ubermut, Leichtsinn oder jugend-
licher Geltungssucht, aus Unzuldnglichkeit oder aus bosem Willen missachtet
werden.

Verwarnen heilt nicht nur, Belehrungen ins Geddchtnis rufen, sondern mit be-
sonderem Ernst auf die Folgen hinzuweisen, die eintreten kdnnen. Solche Fol-
gen konnen sein:

U Gefdhrdung des Kindes oder Jugendlichen selbst

[ Gefahrdung der ganzen Gruppe

[ Gefahrdung Dritter

O Anrichtung von Sachschaden

Es ist aber auch auf die Folgen hinzuweisen, die der Aufsichtspflichtige ziehen
wird, wenn die Verwarnung nichts fruchtet.

Im Falle der Unzulénglichkeit oder des bosen Willens erfordert eine gewissen-
hafte Erfiillung der Aufsichtspflicht in erster Linie das Wohl der Gruppe oder das
Wohl Dritter zu beriicksichtigen und eindeutige Konsequenzen gegeniiber dem
Tater zu ziehen.

Es kommen im Rahmen der Jugendgruppenarbeit als Konsequenzen weder kor-
perliche Ziichtigung, Strafgelder oder Essensentzug noch kollektive Gruppen-
strafen in Betracht (siehe Strafen, S. 27).
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Die Verantwortung erstreckt sich nicht darauf, dass unter allen Umsténden jeder
Schaden vermieden wird, sondern darauf, das ihr eurer Aufsichtspflicht in der rich-
tigen Weise nachkommt, nach bestem Wissen und Gewissen alles tut, um Schaden

vorzubeugen und ihn zu verhiiten. Ist diese Voraussetzung gegeben, entfallt eine
Haftung; ist sie allerdings nicht erfiillt, dann allerdings kann er sich den Folgen
gegeniibersehen, die sich aus der zivil- und strafrechtlichen Haftung des Aufsichts-
pflichtigen ergeben kdnnen.

3.1.5. Was passiert, wenn ich die Aufsichtspflicht verletze?

3.1.5.1. ZIVILRECHTLICHE HAFTUNG FUR AUFSICHTSPFLICHTVERLETZUNGEN
Zivilrechtliche Haftung bedeutet im Zusammenhang mit der Aufsichtspflicht die
Pflicht zum Ersatz des als Folge der Verletzung der Aufsichtspflicht entstandenen
Schadens, zur Wiedergutmachung sowohl des dem Kinde oder Jugendlichen zuge-
fiigten oder entstandenen als auch von ihm angerichteten Schadens; die zivilrecht-
liche Haftung besteht also sowohl gegeniiber dem Kind oder Jugendlichen als auch
gegeniiber jedem geschadigten Dritten.
Die zivilrechtliche Haftung fiir Verletzung der Aufsichtspflicht wird begriindet durch
die §§ 823 und 832 BGB, die folgenden Wortlaut haben:
§ 823 BGB:
Wer vorsitzlich oder fahrldssig das Leben, den Kérper, die Gesundheit,
die Freiheit, das Eigentum oder ein sonstiges Recht eines anderen wider-
rechtlich verletzt, ist dem anderen zum Ersatze des daraus entstehenden
Schadens verpflichtet.
Die gleiche Verpflichtung trifft denjenigen, welcher gegen ein den Schutz eines an-
deren bezweckendes Gesetz verstoRt. Ist nach dem Inhalte des Gesetzes ein Verstol3
gegen dieses auch ohne Verschulden mdglich, so tritt die Ersatzpflicht nur im Falle
des Verschuldens ein.
§ 832 BGB
Wer kraft Gesetzes zur Fiihrung der Aufsicht iiber eine Person verpflich-
tet ist, die wegen Minderjdhrigkeit der Beaufsichtigung bedarf, ist zum
Ersatz des Schadens verpflichtet, den diese Person einem anderen wider-
rechtlich zufiigt. Die Ersatzpflicht tritt nicht ein, wenn er seiner Auf-
sichtspflicht gentigt oder wenn der Schaden auch bei gehédriger Auf-
sichtsfiihrung entstanden sein wiirde.
Die gleiche Verantwortlichkeit trifft denjenigen, welcher die Fiihrung der Aufsicht
durch Vertrag {ibernimmt.
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Die Schadensersatzpflicht gegeniiber dem Kind oder Jugendlichen ergibt sich aus
§ 823 BGB, wobei das Alter des Kindes oder Jugendlichen ohne Bedeutung ist.
Die Schadensersatzpflicht gegeniiber einem geschddigten Dritten ergibt sich aus

§ 832 BGB. Sie tritt nur bei Minderjdhrigkeit des Gruppenangehdrigen ein, das heilt
nur dann, wenn das Gruppenmitglied das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet hat.
In welcher Weise eine Schadensersatzpflicht zu erfiillen ist, ergibt sich unter ande-
rem aus den §§ 249 und 842 — 844 BGB; danach hat derjenige, der zum Schadens-
ersatz verpflichtet ist, den urspriinglichen Zustand wiederherzustellen.
Im strafrechtlichen Sinne liegt Fahrldssigkeit dann vor, wenn der Tater die Sorgfalt,
zu der er nach den Umstédnden und nach seinen persdnlichen Kenntnissen und Fa-
higkeiten verpflichtet und imstande war, auller acht gelassen hat und infolgedes-
sen entweder die Folgen, die er bei Anwendung pflichtgemaRer Sorgfalt hatte vor-
aussehen konnen, nicht vorausgesehen (unbewusste Fahrldssigkeit) oder den Ein-
tritt der Folgen fiir moglich gehalten, aber darauf vertraut hatte, sie werden nicht
eintreten (bewusste Fahrldssigkeit).

Im zivilrechtlichen Sinne (Schadenshaftung) unterscheidet man folgende Verschul-

dungsgrade:

O die leichte Fahrldssigkeit: Leicht fahrlassig handelt, wer die erforderliche Sorg-
falt aulRer acht lasst.

O die grobe Fahrldssigkeit: Die liegt im Einzelfall dann vor, wenn die allereinfach-
ste und fiir jeden selbstverstdndlich erscheinende Sorgfalt auRer acht gelassen
wird.

O der Vorsatz: Wahrend alle anderen Verschuldensgrade durch Vertrag als Haf-
tungsgrund ausgeschlossen werden kdnnen, ist dies beim Vorsatz nicht méglich;
fiir den eigenen Vorsatz muss man immer haften. Er liegt vor, wenn man ab-
sichtlich oder wissentlich Schaden verursacht.

Bei einer vorsatzlichen oder fahrldssigen Verletzung des Lebens, des Korpers, der

Gesundheit, der Freiheit, des Eigentums oder eines sonstigen Rechtes eines ande-

ren (unerlaubte Handlung), bemisst sich die Schadensersatzpflicht nach folgenden

Bestimmungen:

Die Schadensersatzpflicht erstreckt sich auf die Nachteile, welche die unerlaubte

Handlung fiir den Erwerb oder das Fortkommen des Verletzten zur Folge hat.

Wird infolge einer Verletzung des Kdrpers oder der Gesundheit die Erwerbsfahigkeit

des Verletzen aufgehoben oder gemindert oder tritt eine VergroRerung seiner Be-

diirfnisse ein, ist der Schadensersatz in Form einer Geldrente zu leisten. Wenn ein
wichtiger Grund vorliegt, kann der Verletzte auch eine Kapitalabfindung verlangen.

Im Falle der Tétung sind die Bestattungskosten zu ersetzen. Hatte der Getétete an-
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deren Personen Unterhalt zu leisten, hat in entsprechendem Umfang und fiir ent-
sprechende Dauer der Schadensersatzpflichtige die Unterhaltsleistung in Form einer
zu zahlenden Geldrente zu iibernehmen.

3.1.5.2 STRAFRECHTLICHE BEDEUTUNG VON AUFSICHTSPFLICHTVERLETZUNGEN
Wenn ein unter eurer Aufsichtspflicht stehender Teilnehmer eine mit Strafe bedroh-
te Handlung begeht, kann das fiir euch als Jugendleiter auch strafrechtliche Kon-
sequenzen haben. Voraussetzung dafiir ist allerdings, dass die Tat bei ausreichender
Aufsicht hétte verhindert werden konnen.

Hierbei ist insbesondere auf die Strafandrohung des § 170d StGB hinzuweisen, der
folgendes aussagt:

Wer seine Fiirsorge- oder Erziehungspflicht gegeniiber einer Person unter 16 Jahren
groblich verletzt und dadurch den Schutzbefohlenen in die Gefahr bringt, in seiner
korperlichen und psychischen Entwicklung erheblich geschadigt zu werden, kann mit
einer Freiheitsstrafe bis zu drei Jahren oder einer Geldstrafe bestraft werden.

Es geht hier um Handlungen, bei denen vorsatzlich oder fahrldssig das Leben, der
Korper, die Freiheit, das Eigentum und so weiter anderer verletzt wird. Damit macht
sich der Tater der Korperverletzung, der Freiheitsheraubung, des Diebstahls oder
dhnlicher Delikte schuldig.

Durch die Ubertragung der Aufsichtspflicht auf euch Jugendleiter kénnt ihr euch al-
so strafbar machen, wenn ein Teilnehmer eine Tat begeht, die dadurch ermdglicht
wurde, dass ihr eurer Aufsichtspflicht nicht ausreichend nachgekommen seid.
Allerdings muss es schon zu schwerwiegenden Straftaten kommen. Wegen ein paar
Schrammen und Beulen kdnnt ihr kaum wegen Korperverletzung belangt werden.
Duldet ihr aber beispielsweise Alkohol- oder Drogenmissbrauch bei den Teilneh-
mern, stellt dies eine grobe Verletzung der Aufsichtspflicht dar.

Im folgenden Absatz werden noch andere strafrechtlich relevante Bereiche erldu-
tert, die im Prinzip unabhdngig von der Aufsichtspflicht bestehen.

3.2 Strafrecht

Auch fiir die oben beschriebenen strafrechtlichen Konsequenzen einer Aufsichts-
pflichtverletzung gilt:

Im Falle von strafrechtlichen Folgen miissen diese von euch persénlich getragen
werden, d.h. weder der Trdger noch eine Versicherung kdnnen euch die Strafe ab-
nehmen. (Bei einer reinen Geldstrafe ist die Lage natiirlich anders.)

Inhaltlich ist das Strafrecht vor allem fiir zwei Bereiche in der Jugendarbeit rele-
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vant: zum einen fiir den der Sexualerziehung (siehe Sexualerziehung S. 25 / Sexuel-
le Handlungen, S. 25) und zum anderen fiir den Bereich der Strafen (siehe Strafen,
S. 27).

Nach §172 bis einschliefilich §184 StGB drohen Freiheitsstrafen bis zu 10 Jahren fiir
sexuelle Handlungen an oder mit Kindern unter 14 Jahren. Des weiteren sind unter

anderem sexuelle Handlungen mit Schutzbefohlenen unter 16 Jahren bei Strafan-
drohung von bis zu 5 Jahren Freiheitsentzug verboten. AuRerdem ist es strafbar,
»sexuellen Handlungen einer Person unter 16 Jahren an oder vor einem Dritten oder
sexuellen Handlungen eines Dritten an einer Person unter 16 Jahren durch seine
Vermittlung oder durch Gewdhren oder Verschaffen von Gelegenheit Vorschub zu lei-
sten”. Und schlieBlich wird in § 184 Absatz 1 StGB verboten, pornographische
Schriften unter anderem einer Person unter 18 Jahren anzubieten, zu liberlassen
oder zugédnglich zu machen. Dies solltet ihr besonders im Hinblick auf die Nutzung
des Internet (siehe S. 16) im Rahmen einer Gruppenstunde oder einer Freizeit be-
denken.

Nach § 223 b StGB wird mit Freiheitsstrafe von drei Monaten bis zu fiinf Jahren be-
straft, wer Personen unter 18 Jahren, die seiner Fiirsorge oder Obhut unterstehen,
qualt oder roh misshandelt. In diesem Sinne kdnnen Schldge und Essenentzug als
Kérperverletzung, Einsperren® als Freiheitsheraubung und Taschengeldentzug (sie-
he Taschengeld, S. 30) als N6tigung ausgelegt werden. In Grenzfillen kdnnen all
diese Mittel auch als ErziehungsmaRnahmen gelten.

Wir gehen aber davon aus, dass ihr mit eurem Selbstverstandnis als Jugendleiter mit
StrafmaRnahmen vorsichtig und besonnen umgeht.

§ 202 StGB regelt VerstoRRe gegen das Briefgeheimnis (S.8), das heiRt das Lesen
von ungedffneten Briefen und Tagebiichern.

3.3 Jugendschutzgesetz

Das ,Gesetz zum Schutz der Jugend in der Offentlichkeit” regelt und soll verhindern,
dass Kinder und Jugendliche in ihrer Entwicklung nicht durch und an dffentlichen Or-
te(n) wie Gaststitten (S. 13, § 3 J0SchG), Kinos (inklusive der jeweiligen Altershe-
schriankungen, §6 J0SchG), offentlichen ,Tanzveranstaltungen” (Diskoabend / Di-
scotheken, S. 9, § 5 J0SchG) und dhnlichem beeintréichtigt werden. Hier ist unter
anderem geregelt, wer als Kind (0-14 Jahre) bzw. als Jugendlicher (14-18 Jahre) gilt

4 Wirkliches Einsperren wére nur gerechtfertigt, wenn ein Teilnehmer z. B. nachts davonlaufen will. Auch
das ndchtliche Absperren der Schlafrdume ist nicht zuldssig.
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(& 1 30SchG) und wer sich wie lange an den oben genannten &ffentlichen Orten auf-
halten darf. AuRerdem werden verschiedenen jugendgeféhrdende Orte (§ 10
J0SchG) genannt, an denen besondere Gefahren durch Randalierer, Drogendealer

oder dhnliches vorliegen. Darunter kénnen zum Beispiel Bahnhdfe oder Rummel-
platze fallen.

Es beinhaltet unter anderem ein Verbot des ,Genusses” und er Abgabe von Alkohol
(S. 4, § 4 J0SchG) sowie des Rauchens (S. 22, § 9 J0SchG) fiir Jugendliche unter
16 Jahre an offentlichen Orten.

SchlieRlich verbietet § 8 J0SchG den Aufenthalt von Kindern und Jugendlichen in
6ffentlichen Spielhallen, und regelt die Benutzung von &ffentlich aufgestellt (GLk-
ckspiel-)Automaten, die von Kindern und Jugendliche nur sehr eingeschrankt ge-
nutzt werden diirfen.
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4. Versicherungsfragen

Versicherungen (insbesondere die Haftpflichtversicherung) dienen dazu, vorhande-
ne Risiken vermdgensrechtlich abzusichern. Um aber genau zu wissen, was welche
Versicherung unter welchen Bedingungen abdeckt, sollte man in etwa iiber den In-
halt der verschiedenen Versicherungsvertrdge Bescheid wissen. Um sich nicht
falschlicherweise in Sicherheit zu wiegen, ist es sinnvoll vorher zu kléren, welche
Versicherungen iiberhaupt bestehen und welchen Schutz diese bieten. In Punkt 4.4,
S. 49 (Welche Versicherungen bestehen fiir Ehrenamtliche in der kirchlichen Ju-
gendarbeit des Bistums Trier?) geben wir euch einen Uberblick iiber die verschiede-
nen Versicherungen des Bistums Trier.

4.1 Haftpflichtversicherung

Die Haftpflichtversicherung wird durch die gesetzlichen Vorschriften zur Haftung —
z. B. bei Verletzung der Aufsichtspflicht - Punkt 3.1.5, S. 39 — notwendig, um das
Risiko tragbar zu gestalten. Der Abschluss einer sogenannten Vermdgensschaden-
haftpflichtversicherung ist aber fiir den Trager vom Gesetz her nicht zwingend vor-
geschrieben.

Bedauerlichweise, denn: Besonders in der Kinder- und Jugendarbeit sind die Risi-
ken fiir die Verantwortlichen unberechenbar. Deshalb sollte niemand in einem Ver-
ein oder Verband Verantwortung libernehmen, wenn eine Haftpflichtversicherung
fehlt.

An dieser Stelle sei euch aber schon gesagt, dass das Bistum Trier fiir alle ehren-
amtlichen Mitarbeiter in der kirchlichen Jugendarbeit eine Sammelhaftpflichtversi-
cherung abgeschlossen hat, die somit auch eure Arbeit absichert. Was das konkret
bedeutet erfahrt ihr in Abschnitt 4.4, S. 49.

4.1.1 Was umfasst die Haftpflichtversicherung?

Grob gesagt deckt der Versicherungsschutz regelmaRig die gesetzliche Haftung des
Trdgers und der Betreuer. Sie dient grundsdtzlich dazu Schaden, die ein Jugendlei-
ter fahrldssig verschuldet hat, zu ersetzen. Das gilt auch fiir solche Schaden, die ein
Teilnehmer verursacht hat, wahrend der Jugendleiter seine Aufsichtspflicht fahrlas-
sig verletzt hat. In beiden Fallen miisste eigentlich der Jugendleiter fiir den Scha-
den aufkommen, dies iibernimmt aber nun die Haftpflichtversicherung.

Haftpflichtversicherungen gelten im allgemeinen nur fiir Schdden im Inland. Bei ei-
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ner Sommerfreizeit ins Ausland beispielsweise muss eventuell eine zusétzliche Ver-

sicherung speziell fiir diese eine Veranstaltung abgeschlossen werden.

Im Regelfall ist die Verbands- bzw. Diozesenversicherung ,subsididr”, also zwei-
trangig, wenn ein Schaden durch zwei Versicherungen abgedeckt ist. D.h. hat ein
Teilnehmer eine Privathaftpflicht so miisste er diese zuerst in Anspruch nehmen,
wenn er einen fahrldssig einen Schaden angerichtet hat. Im Falle eines Jugendlei-
ters, der privat Haftpflicht versichert ist, ist die Lage nicht ganz eindeutig. Norma-
lerweise bietet eine Privathaftpflicht allerdings keinen Schutz fiir Verantwortungs-
ibernahme als Gruppenbetreuer oder -leiter. Das bedeutet die gesetzliche Haftung
als Folge einer Aufsichtspflichtverletzung muss durch die Verbands- oder DiGzesen-
haftpflichtversicherung abgedeckt sein.

Ganz wichtig fiir euch als Jugendleiter ist es noch zu wissen, dass die Haftpflicht-
versicherung eures Verbandes oder eurer Pfarrei nur dann gilt, wenn ihr ,dienst-
lichen” Aktivitdten nachgeht. Verursacht ihr z.B. an eurem freien Abend wahrend ei-
ner Freizeit einen Schaden, wére dieser nur iiber eine Privathaftpflicht versichert,
sofern eine existiert.

4.1.2.Haftungsausschliisse

Die Haftpflichtversicherung tritt nicht ein:

O wenn der Schaden vorsdtzlich verursacht wurde. Das gilt einerseits fiir Schaden
die vorsdtzlich von Teilnehmern trotz wahrgenommener Aufsichtpflicht eurer-
seits verursacht wurden. Darunter fallen auch ,Dumme-Jungen-Streiche” bei de-
nen die Teilnehmer als Schadensverursacher die eingetretenen Schaden billi-
gend in Kauf genommen” haben, was dann als bedingter Vorsatz gilt. Anderer-
seits betrifft diese Einschrankung der Haftpflichtversicherung auch eure Auf-
sichtspflicht, d.h. bei vorsatzlicher Verletzung der Aufsichtspflicht besteht kein
Versicherungsschutz. Auch grob fahrldssige Verletzungen der Aufsichtspflicht
sind mitunter nicht mehr durch die Haftpflichtversicherung abgedeckt. Hier gibt
es viel Unterschiede von Einzelfall zu Einzelfall, und vieles hdangt davon ab, ob
die Aufsichtspflichtverletzung als ,fahrldssig” oder ,grob fahrldssig” eingestuft
wird (siehe hierzu auch: Abschnitt 3.1.5, S. 39)

O wenn der Schadensverursacher und der Geschddigte die gleiche Person sind. Dies
wdre zum Beispiel der Fall, wenn eine Person ihr eigenes Eigentum beschadigt
oder sich selbst verletzt. Ausnahme: Die Person ist ein Teilnehmer, der sich nur
aufgrund einer fahrldssigen Aufsichtspflichtverletzung selbst Schaden zugefiigt
hat, wiirde die Haftpflichtversicherung aber wie oben beschrieben greifen.
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[0 wenn der Schaden durch héhere Gewalt entstanden ist, wenn also niemand die

Verantwortung fiir den Schaden trdgt (z. B. bei Naturkatastrophen).

Die Allgemeinen Haftpflicht-Versicherungsbedingungen (AHB), die hauptsdchlich

fiir private Haftpflichtversicherungsvertrage gelten, sehen noch weitere Haftungs-

ausschliisse vor. Diese Ausschliisse werden jedoch in Di6zesensammelversicherun-
gen zumeist modifiziert (vgl. Punkt 4.4, S. 49 fiir das Bistum Trier), trotzdem wer-
den die wichtigsten hier kurz aufgefiihrt:

[0 Schadensverursacher und Geschadigter sind Angehdrige. Dieser Haftungsaus-
schluss gilt unter anderem bei Geschwistern, die zusammen an einer Freizeit
teilnehmen und sich gegenseitig verletzten, was aber manchmal auch ausge-
nommen ist.

0 Geliehene und gemietete Sachen sind nach den AHB grundsatzlich nicht versi-
chert. Dieser Ausschluss flihrt in der Jugendarbeit, wo oftmals mit gemieteten
Sachen (angefangen von Spielmaterial iiber Zelte bis hin zu Gruppenhdusern) zu
massiven Problemen. Aus diesem Grund wird dieser Ausschluss in Versiche-
rungsvertragen mit Diozesen oder Verbdnden {iblicherweise eingeschrankt.

[ Bei Versicherung mehrerer Personen im gleichen Vertrag sind die gegenseitigen
Anspriiche dieser Personen untereinander nicht versichert. Bei Versicherungen
von Jugendverbdnden beispielsweise ist dieser Absatz normalerweise derart ab-
gedndert, dass die Haftung ,natiirlicher Personen” untereinander versichert ist
(im Gegensatz zu der juristischen Person, die der Verband darstellt). Bei Sam-
melversicherungen von Di6zesen ist zudem meist noch geregelt, dass Anspriiche
verschiedener eigenstandiger Institutionen mit ,Organen”, d.h. z. B. Jugend-
verband mit Vorstand oder Pfarrei mit Pfarrer, untereinander versichert sind.

Anders als die Unfallversicherung (siehe folgenden Abschnitt 4.2) deckt die Haft-

pflichtversicherung im Normalfall nicht das , Wege-Risiko”. Ein Gruppenstundenteil-

nehmer, der auf dem Weg zur Gruppenstunde einen Fahrradunfall mit Fremdschaden
verursacht ware also nicht iiber die Haftpflichtversicherung des Jugendverbandes
versichert, sondern hdchstens iiber seine private Haftpflichtversicherung, sofern er
eine hat. SchlieRlich soll noch darauf hingewiesen werden, dass fiir sportlich Akti-

vitdten meist Sonderregelungen gelten. Die Risiken des normalen Gruppensports, z.

B. FuRballspiel im Zeltlager, sind meist durch die Haftpflichtversicherung gedeckt.

Vor allem, wenn ihr sogenannten Fun- und Trendsportarten mit euren Gruppen-

stunden oder im Rahmen von Freizeiten nachgeht, solltet ihr euch vorher genau

tiber den bestehenden Versicherungsschutz und die Bedingungen erkundigen. Ren-
nen aller Art sowie Wasserski sind ndmlich beispielsweise allgemein nicht durch die

Haftpflichtversicherung nicht versichert.
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4.2 Unfallversicherung

Die gesetzliche Unfallversicherung soll im Regelfall das Unfallrisiko von Berufstati-
gen am Arbeitsplatz absichern. Sie gilt aber auch fiir verschiedene andere Gruppen
wie z. B. Schiiler in der Schule oder Studenten an der Hochschule. Auch ihr als eh-
renamtliche Jugendleiter eines kirchlichen Verbandes oder einer Pfarrei fallt unter
die gesetzliche Unfallversicherung. Dadurch dass der Trager, fiir den ihr tdtig seid,
Mitglied in einer Unfallkasse (fiir seine hauptamtlich Bediensteten) ist, wird die
Voraussetzung erfiillt, dass ihr dort auch ohne eigene Beitragszahlungen Anspruch
auf bestimmte Leistungen habt. Diese Leistungen sind von Kasse zu Kasse verschie-
den, vor allem was eventuelle Sonderleistungen angeht.

Unfélle von Teilnehmern deckt die gesetzliche Unfallversicherung nicht ab. Deshalb
ist es sinnvoll, dass der Trdger eine zusdtzliche Unfallversicherung zugunsten der
Teilnehmer abschlieRt. Diese Versicherung schiitzt wiederum nur die ,natiirlichen
Personen” und nicht den Verband als solchen. Im Bistum Trier besteht fiir alle Teil-
nehmer von MalRknahmen der kirchlichen Kinder- und Jugendarbeit eine solche Un-
fallversicherung.

Existiert eine solche zusdtzliche Unfallversicherung nicht, sind die Eltern der Teil-
nehmer unbedingt auf diese mdgliche Versicherungsliicke aufmerksam zu machen.

4.2.1 Leistungen der Unfallversicherung

Die Unfallversicherung deckt nur Personenschdaden, keine Sachschdden wie die
Haftpflichtversicherung. Die Leistungen sind sehr verschieden und reichen je nach
Art und Schwere des Unfalls und seinen Folgen von einmaligen Geldzahlungen iiber
Renten bis hin zu Begleichung der Kosten fiir die drztliche Behandlung. Fiir genau-
ere Informationen sollte der jeweilige Vertrag zur Rate gezogen werden.

4.2.2 Geltungsbereich

Wie bereits weiter oben erwdhnt, deckt die Unfallversicherung auch das Wegerisiko
ab, d.h. ihr seid also beispielsweise auch auf dem Weg zur Gruppenstunde versi-
chert. Allerdings nur, wenn ihr den direkten Weg nehmt. Schon ein kleiner Umweg
zum Einkaufen oder dhnlichem kann zum Verlust des Versicherungsschutzes fiihren,
falls der Unfall auf dem Umweg passiert.

Im Regelfall sind auch Unfélle mit Fahrzeugen versichert, eventuell existieren aber
Ausschlisse fiir das Benutzen von PKW’s. Wenn ihr aber mit dem Fahrrad fahrt, seid
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ihr zumindest was die Unfallversicherung betrifft immer auf der sicheren Seite.

Die Schuldfrage bei einem Unfall spielt fiir die Unfallversicherung zumeist keine
Rolle, es sei denn, das Unfallopfer hat vorsatzlich oder grob fahrldssig gehandelt.
Daraus folgt, dass auch Unflle die sich aufgrund ,hdherer Gewalt” ereignen versi-
chert sind.

AulRerdem gilt die Unfallversicherung gemdl} der neuesten Fassung der Allgemeinen
Unfallversicherungs-Bedingungen (AUB) weltweit.

4.3 Die Schadenmeldung

Glaubt man Anspriiche gegeniiber einem Versicherer anmelden zu konnen, erfolgt
dies bei nahezu allen Versicherungstypen in Form einer Schadenmeldung.

Die Schadenmeldung muss unverziiglich nach dem Vorfall erfolgen. Normalerweise
existiert eine festgesetzte Frist, die ihr am besten in Erfahrung bringen solltet, da
das Versdaumen einer solchen Frist ein Verweigerungsgrund fiir die Versicherung sein
kann. Vor allem bei schweren Unféllen miissen die betroffenen Versicherungen mog-
lichst unmittelbar benachrichtigt werden.

Am einfachsten ist es, den Schaden zuerst in kurzer Form per Telefon, Fax oder Post-
karte zu melden und dabei das Formblatt der Versicherung anzufordern, auf dem al-
le bendtigten Angaben vorgedruckt sind. Da die erste schriftliche Schadenmeldung
von grofSer Wichtigkeit fiir die Anerkennung der Anspriiche ist, wére es ratsam das
ausgefiillte Formblatt von einem Fachmann durchsehen zu lassen.

AulRerdem solltet ihr beachten, dass insbesondere die Haftpflichtversicherung nur
greifen kann, wenn jemand ,schuld” ist. Ihr solltet also in der Schadenmeldung
nicht versuchen, den Tatbestand so darzustellen, dass keiner wirklich die Verant-
wortung fiir den Schaden tragt.

Es versteht sich von selbst, dass die Beschreibung eines Vorfalls, der zu einem Scha-
den gefiihrt hat, nicht so ,zurechtgebogen” werden darf, dass die Versicherung fiir
diesen eigentlich nicht versicherten Vorfall aufkommen soll. Dies wére eine straf-
bare Handlung!

Wichtig ist ebenfalls, dass es nicht erlaubt ist, einen Schaden ohne Genehmigung
durch die Versicherung anzuerkennen. Dadurch riskiert ihr den Verlust des Versi-
cherungsschutzes.

Verhalten im Schadenfall:
Wenn wahrend einer Aktivitat ein Schadenfall eintritt, ist es erforderlich, am Besten
sofort, spatestens innerhalb von 8 Tagen eine Schadenmeldung vorzunehmen. Bei
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Auslands-Versicherungen spatestens 8 Tage nach der Riickkehr an den Heimatort.
0 AuRer einer kurzen Schilderung liber den Schadensverlauf und den eingetrete-

nen Schaden muss angegeben werden:

ad der genaue Zeitpunkt und Ort des Schadens

g der Veranstalter / die Gruppe, zu dem die Geschadigten bzw. Schéadiger
gehdren

a mogliche wichtige Begleitumstande (polizeiliche Ermittlung,
Krankenhauseinlieferung, vorldufige Festnahme von Schéadigern usw.)

0 Todesfélle und gréRere Kfz-Schaden sind unverziiglich telefonisch oder per Fax
zu melden. Bei Kraftfahrzeugschdden ist sicherzustellen, dass bei Schaden von
mehr als 510,- € der Gutachter der Versicherungsgesellschaft vor Beginn einer
Reparatur das Fahrzeug begutachten kann.

[ Bei Diebstahl oder Einbrauch ist die Polizei zu informieren.

Bitte unbedingt bei allen Schadenmeldungen eine Bankverbindung angeben.

0 Zum reibungslosen Ablauf der Schadenbearbeitung bitte die fiir den jeweiligen

O

Schaden vorgesehenen Formulare der Versicherung benutzen.

4.4 Welche Versicherungen bestehen fiir Ehrenamtliche
in der kirchlichen Jugendarbeit des Bistums Trier?

Die folgenden Ausfiihrungen zu den einzelnen Versicherungen beziehen sich auf Eh-
renamtliche in der kirchlichen Kinder- und Jugendarbeit, d.h. hier sind ausschlieR-
lich Jugendgruppen und Veranstaltungen der Pfarreien sowie alle Jugendveranstal-
tungen (ausgenommen iiberdiozesane GroRveranstaltungen) des Bistums, die nicht
im Rahmen eines Jugendverbandes stattfinden.

Wichtig: Wenn ihr als Jugendleiter in einem katholischen Jugendverband tdtig seid
- und das sind ja eine ganze Menge im Bistum Trier - gelten fiir euch mdglicherweise
andere Versicherungsbedingungen. Bitte klart die Details mit euren Vorstanden
oder lasst euch von den Hauptamtlichen (sofern es welche gibt) weiterhelfen, um
an die einschldgigen Informationen der Versicherungsvertrdage zu kommen.
AulRerdem sind auch solche Veranstaltungen nicht versichert, die in Zusammenar-
beit mit einem nichtkirchlichen Trdger (z. B. Sportverein oder Jugendzentrum)
durchgefiihrt werden. Hierfiir kann aber zusatzlich eine zusatzliche Veranstaltungs-
versicherung abgeschlossen werden.

Die vom Bistum Trier abgeschlossenen Versicherungen gelten mit Ausnahme der Ka-
skoversicherung fiir Privat-PKW’s bei Dienstreisen (nur Europa) weltweit.

Da die Haftpflicht- und Unfallversicherung des Bistums Sammelversicherungen



RO RES IO EBSTER R in der Kinder- und Jugendarbeit

sind, wird der Schaden nicht direkt der Versicherung gemeldet, sondern die Scha-

denmeldung muss iiber das Bischofliche Generalvikariat erfolgen:

d

ad

bei groReren Schaden sofortige telefonische Schadensmeldung unter der Tele-
fonnummer 0651/7105-242 (oder Notrufnummer des Bistums 0172-271 55 87)
auRerdem innerhalb von 24 Stunden eine schriftliche Meldung (in dreifacher
Ausfiihrung) an das:

Bischofliches Generalvikariat

Hinter dem Dom 6

Postfach 1340

54203 Trier

bei kleineren Schdden reicht eine schriftliche Schadensmeldung innerhalb von
3 Tagen aus

4.4.1 Haftpflichtversicherung

Zusatzlich zu dem oben beschriebenen (Abschnitt 4.1, Seite 44) besteht der Versi-
cherungsschutz der Haftpflichtversicherung des Bistums Trier in folgenden wichti-

gen Bereichen:

d
g

O

als Veranstalter einer MaRnahme.

wenn z. B. Gruppenrdume nicht ordentlich geputzt worden sind und sich da-
durch ein Besucher oder Teilnehmer verletzt, indem er ausrutscht.

bei der Durchfiihrung von Bauarbeiten als Hausherr auf dem versicherten Grund-
stiick (dies betrifft beispielsweise selbstdurchgefiihrte Renovierungsarbeiten in
den Gruppenrdumen).

im Rahmen der gesetzlichen Haftpflicht gegeniiber Dritten sind auch Schaden
versichert, die eine Jugendgruppe am Haus (Fenster, Tiiren etc.) und am Inven-
tar (Mdbel, Geschirr, ...) eines gemieteten Hauses (z. B. fiir Freizeiten) verur-
sacht.

Die vom Bistum abgeschlossenen Deckungssummen betragen bis ca. 1.000.000 € fiir
Personenschdden und bis zu 510.000 € fiir Sachschaden. Im Rahmen der Selbstbe-
teiligung miissen Sachschaden unter 51,- € selbst getragen werden.

Haftungsausschliisse sind unter anderem:

d

ad

Schéden, die bei Autowaschaktionen an fremden Fahrzeugen entstehen (z. B.
Lackkratzer).

Schadenersatzanspriiche von Betreuern gegeniiber den zu beaufsichtigenden
minderjahrigen Teilnehmern. Ihr handelt als Jugendleiter sozusagen ,auf eige-
ne Gefahr”, so dass ihr damit rechnen miisst, dass die minderjéhrigen Teilneh-
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mer eventuell unbeabsichtigt euer Eigentum (z. B. Kleidung, Fotoapparat, Bril-
le, Musikinstrument, etc.) beschadigen kdnnen.
[0 Dasselbe gilt, wenn ihr einem minderjdhrigen Teilnehmer Sachen zur Benutzung

oder Verwahrung iiberlasst, und er diese verliert, zerstdrt oder beschédigt.
0 Ersatzanspriiche der Teilnehmer untereinander sind ebenfalls nicht abgedeckt

4.4.2 Unfallversicherung

Die Leistungen der Unfallversicherung des Bistums Trier umfassen:

O ca. 5.100 € bei einem Unfalltod als Entschddigungen fiir die Hinterbliebenen.

0 ca. 25.500 € als einmalige Abfindung bei Invaliditdt, d.h. einem bleibenden
Dauerschaden, der zur Arbeitsunfahigkeit fiihrt.

O bis zu 2.550 € bei Heilkosten, die bei drztlicher Versorgung (ambulant oder sta-
tiondr) entstehen und die nicht von der eigenen Krankenkasse iibernommen
werden. Die Unfallversicherung des Bistums setzt hier also subsidiar ein, d.h. in-
soweit, als keine andere Kranken-, Privat- oder Sozialversicherung erstattungs-
pflichtig ist.

O Bis zu 2.550 € bei Bergungs- und Suchkosten nach verletzten oder vermissten
Jugendleitern oder Teilnehmern

Die Leistungen der dariiber hinaus bestehenden gesetzlichen Unfallversicherung fiir

haupt- und ehrenamtliche Mitarbeiter sind andere, bzw. liegen in der Regel darii-

ber.

4.4.3 Erweiterter Versicherungsschutz fiir
ehrenamtliche Mitarbeiter

Bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von MaRnahmen der kirchlichen Jugendar-
beit seid ihr als Ehrenamtliche iiber den normalen Versicherungsschutz hinaus iiber
die Verwaltungsberufsgenossenschaft versichert. Diese iibernimmt alle anfallenden
Heilkosten wie Kuren und Reha-MaRRnahmen und deckt auch eventuell entstehende
Renten- und Hinterbliebenenanspriiche.

Flir besondere MaRnahmen, wie z. B. Bau- und Renovierungsarbeiten in den Grup-
penrdumen in Eigenleistung der Ehrenamtlichen ist eine vorherige Anmeldung beim
Bischdflichen Generalvikariat erforderlich, um den Versicherungsschutz zu gewdhrlei-
sten.
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4.4.4 Versicherung von PKW's

Flir die Benutzung eines privaten Pkws im Rahmen einer Veranstaltung in der kirch-
lichen Jugendarbeit (von einem Jugendleiter = Verantwortlichen) besteht eine ge-
sonderte Dienstreise-Kfz-Vollkaskoversicherung seitens des Bistums. Unter der Vor-
aussetzung, dass der private Pkw fiir eine Dienstfahrt benutzt wird, sind Schaden
am eigenen Auto durch einen selbst verursachten Unfall versichert. Dienstfahrt be-
deutet hier, das z.B. eine Tatigkeit im Auftrag der Pfarrei an einem anderen Ort er-
bracht wird (z. B. Ferienfreizeiten, Besorgungen fiir ein Pfarrfest). Siehe hierzu
auch das Stichwort Dienstfahrten, S. 8.

4.4.5 Schliisselverlustversicherung

Die Schliisselverlustversicherung des Bistums Trier greift ausschlieRlich in Verbin-
dung mit dienstlichen Tatigkeiten. Sie zahlt bis maximal 25.500 € Schadenssumme.
Verliert Ihr einen Schliissel in der Freizeit, zahlt die Versicherung nicht. Deshalb ist
bei Schlisselbesitz von gréReren Schlielanlagen eine private Versicherung zu emp-
fehlen.
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5 Checklisten

5.1 Vorbereitung und Durchfiihrung einer Freizeit
Der Ratgeber ist nach einem sinnvollen zeitlichen Ablauf der Planungen gegliedert,
jedoch kann je nach Besonderheit der MaRnahme ein abweichender Ablauf maglich

sein. Dieser Ratgeber hat keinen Anspruch auf Vollstandigkeit.

PLANUNGSABLAUF FUR DIE VORBEREITUNG

Ablauf Nr. Planungspunkt Bemerkungen

1. Zeitpunkt festlegen [ Zeitpunkt und Dauer
(WANN?) der MaRnahme

2. Zielgruppe bestimmen [ Zielgruppe festlegen
(WER?) U Alter der TN festlegen

[] Mindest- und Hochstzahl der
TN bestimmen

3. Art der MaRnahme 0 Wanderfreizeit, Radtour,
festlegen (WAS?) [ Sportfreizeit, Aktionstag,
Naturwochenende, ...
4. Team zusammenstellen [ Haupt- und ehrenamtliche
(WER?) MA auswdhlen

O Leitung der MaRnahme festlegen
(evtl. Leitungsteam)

5. Ort der MaRnahme O Reiseziel / Fahrtroute festlegen
festlegen (WOHIN?) O Zeltplatz, Haus, Jugendherberge,
... anmieten

0 Selbstverpflegung/Vollverpfle-
gung wahlen
0 Offentliche Plitze anmieten
6. Transportmittel wahlen [ Bus, Bahn, Rad, zu Ful3, PKW, ...
(WOMIT?) (oder Kombination davon)
Kalkulation des TN-Beitrags

Werbung / 0 Programmheft, Tagespresse,

Offentlichkeitsarbeit lokale Presse und Rundfunk,
Telefon- und Direktansprache
O Anmeldeformular entwerfen
und Anmeldeschluss festlegen
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Erste Vorbereitungs-
phase

[ Vorbereitungsplanung erstellen
[0 Aufgabenverteilung

[ evtl. Vortour zum Zielort planen
O evtl. Wochenende fiir zweite
Vorbereitungsphase planen

10.

Zweite Vorbereitungs-
phase

O Programm erstellen

0 Pidagogische Uberlegungen
(z.B.: Regeln, Freirdume,
Schwerpunkte festlegen)

0 Materialliste erstellen

0 Mahlzeitenplanung

[ Elternabend und TN-Vortreffen
planen (bei Bedarf)

[0 evtl. Taschengeld festlegen
[ Dienste- und Einkaufsplane
erstellen

0 Ersthelfer bestimmen

11.

Informationsabend
(bei Bedarf)

[1 Informationen an Eltern
weitergeben

[ Informationen zu Notfalladressen,
Medikamenten und Krankheiten der
TN ermitteln

[0 Team und MalRnahme vorstellen
U Fragen beantworten

12.

TN-Vortreffen
(bei Bedarf)

[J Kennlernen der TN

[ erste Gruppenbildung

[ Informationen weitergeben
O Fragen beantworten

13.

HeilRe
Vorbereitungsphase

0 Material und Lebensmittel
einkaufen

[J Material und Lebensmittel packen
0 Zuschusslisten erstellen

[ Fahrtenversicherung abschlieRen
0 Zahlungsmittel (Bargeld, Schecks,
Karten, Devisen, ...) besorgen

[ Erste-Hilfe-Koffer packen

14.

Abfahrt
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Weitere wichtige Dinge, die zusatzlich vor einer MaRnahme bedacht werden miissen

HAUSER / ZELTPLATZE
Ein Haus muss in der Regel mindestens ein Jahr vor einer Sommerfreizeit und sechs

Monate vor einem Wochenende fest gebucht sein, wenn man eine gewisse Auswahl
haben mochte. Besser ist noch friiher. Wenn der Termin der MaRnahme nicht fest-
liegt, sind die Chancen besser.

Zeltpldtze im Inland sind meistens problemlos. Im Ausland ebenfalls fiir die Som-

merferien mdglichst 12 Monate vorher buchen.

WICHTIG IST AUCH:
gibt es geniigend Spielflachen?

ODoooooOoodg

sind Aufenthaltsrdaume / Tagungsrdume vorhanden?

gibt es Ausflugsziele, und wenn ja wo?

wie sind die Verkehrsverbindungen?

wie ist die Kiiche / Ausstattung?

ist das Haus Behindertengerecht?

ist ein Betreuerzimmer vorhanden?

Umgebung des Hauses / Platzes (Ortsmitte, Waldgebiet, ...)

Infrastruktur (ndchster Arzt, Krankenhaus, Einkaufsmdglichkeiten, Bank, ...)

BEI MITNAHME VON FAHRZEUGEN

ad

g
g
a
a

Fahrzeuge fiir Ferienzeiten friihzeitig buchen
Schutzbriefe / Versicherung vorhanden?
Autopapiere in Ordnung?

Zustand der Fahrzeuge {iberpriifen
StraRenkarten mitnehmen

BEI FAHRTEN INS AUSLAND
0 Wahrung und Wechselkurse [ Autobahngebiihren

O Krankenversicherungsschutz klaren [ abweichende Verkehrsregeln beachten

O Zollbestimmungen U Visabestimmungen
O Politische Lage im Gastland
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5.2 Anmeldeformular/Einverstandniserkldrung

Wir sind damit einverstanden, dass unsere Tochter / unser Sohn

Name, Vorname Alter und Geburtsdatum

StrafSe, Hausnummer PLZ, Ort

Telefon eMail

am an folgender Veranstaltung teilnimmt:

Bezeichnung, Zeitraum, Zielort

Ort, Datum

Unterschrift d. Eltern
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5.3 Anmeldung zu Ferienfreizeiten

Hiermit melden wir unsere Tochter / unseren Sohn

Name, Vorname Alter und Geburtsdatum
StrafSe, Hausnummer PLZ, Ort
Telefon eMail

zur folgenden Ferienfreizeit verbindlich an.

Bezeichnung, Zeitraum, Zielort

Wahrend der MaRnahme sind wir notfalls auf diesem Weg zu erreichen oder bitten
darum, folgende Person(en) zu informieren:

Name, Anschrift, Telefon (Mobiltelefon)

0 Unser Sohn/unsere Tochter ist [J Schwimmerln O NichtschwimmerIn
O Er/sie darf am gemeinsamem Baden im Hallenbad/Freibad/freien Wasser

0 teilnehmen 0 nicht teilnehmen
O Wir sind O einverstanden O nicht einverstanden,

dass er/sie in mit der Gruppe abgesprochenen Zeitrdumen gelegentlich einige
Stunden zur freien Verfiigung hat, in der er/sie ohne Aufsicht ist.

Er/sie leidet an folgenden Krankheiten/Allergien:

Er/sie muss regelmdRig folgende Medikamente einnehmen:

Er/sie ist bei folgender Krankenkasse versichert:

Ort, Datum Unterschrift d. Eltern (Unterschrift Teilnehmer)
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5.4 Vorfiihrerlaubnis Videma

TITELMELDUNG

Vertragliche Vorfiihrerlaubnis fiir Verleihkunden zur 6ffentlichen Vorfiihrung von Videofilmen im nicht ge-
werblichen Bereich

VIDEMA Deutschland GmbH hat von den Rechte-Inhabern die fiir die Erteilung dieser Erlaubnis erforder-
lichen Urheberrechte erworben und dem Verleiher eine entsprechende Lizenz erteilt. Auf dieser Grundlage
wird hiermit dem nachfolgenden Verleihkunden zum Zwecke der ordnungsgemaRen Durchfiihrung und Ab-
wicklung der von ihm oder in seinem Auftrag bzw. unter seiner Verantwortung organisierten ffentlichen
Vorfithrungen von Spielfilmen und anderen audiovisuellen Werken auf Bildtontrdgern (Videokassetten,
DVDs) eine Vorfiihrerlaubnis im Rahmen der ‘Allgemeinen Vertragsbedingungen” erteilt. Die Erlaubnis be-

zieht sich ausschlieRlich auf die in der VIDEMA-Titelliste genannten Filme.

ENTLEIHER (Vom Entleiher auszufiillen)

StraRe:

Ich bestdtige, dass die Vorfithrung im nicht gewerblichen Rahmen erfolgt bzw. erfolgt ist und die Filmvor-
fithrung nicht 6ffentlich beworben wird oder wurde. Ich bestdtige weiter, dass ich in der kirchlichen Bil-
dungsarbeit, Pastoral oder im schulischen Religionsunterricht tdtig bin; anderenfalls verpflichte ich mich,
einen Kostenbeitrag von & 7,67 selbst zu tragen.

Ort, Datum Unterschrift Entleiher

VERLEIHER
AV-Medienzentrale Mainz ¢ Gemeinsamer audio-visueller Mediendienst
der Didzesen Fulda, Limburg, Mainz, Speyer und Trier
Postfach 3004 - 55020 Mainz * Petersstrasse 3 - 55116 Mainz
Telefon: 06131 - 28788-0 ¢ Telefax: 06131 - 28788-25 ¢ EMail: [fd@uni-mainz.de

Die Vorfiihrerlaubnis fiir oben stehende Filmtitel erteilt:

Unterschrift Verleiher
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5.5 Anmeldung Marsnahmen/ Katholische Kirchengemeinde
Veranstaltungen st.
Pi7/ Ort

MELDE-MITTEILUNGSBLATT : ZU KA 1997, NR. 192

StraRBe

In der Katholischen Kirchengemeinde St.

Seelsorgeeinheit / Dekanat

sind fiir das Jahr

folgende MaRnahmen/Veranstaltungen (Ausfliige, Fahrten, Reisen) geplant:/vorgesehen

Art der MaRnahme(n) * Zielort(e) * Dauer der MaRnahme(n) * Teilnehmerzahl*(geplant)

(* ggfs. auf gesondertem Blatt erldutern )
Die Veranstaltung(en) (Fahrten, Ausfliige Reisen) werden verantwortlich organisiert von:
An der Leitung/Aufsicht/Organisation sind weiter beteiligt:
Teilnehmer (Zielgruppe(n)) sind:
(Bei Auslandsaufenthalten: Besteht ein ausreichender Krankenversicherungsschutz? )
Es sind weitere Leistungstréger eingeschaltet (welche)?  (z. B. Bahn, Bus-, Reiseunternehmer 0.4.)
Die Haftungs- Versicherungsbedingungen, Merkblétter tber kirchliche Veranstaltungen sind bekannt und
werden beachtet ( vgl. Rechtstipps fiir Verantwortliche in der kirchlichen Jugendarbeit, Merkblatt fiir kirch-
liche Veranstaltungen, Versicherung KA 1977, Nr.85 )
Es sind die MaRnahmen und Verhaltensregeln bei Unféllen, Erkrankungen pp. bekannt (Meldefristen) und
werden beachtet.
Die zustdndigen Pfarrgremien (Pfarrgemeinderat & Verwaltungsrat) haben von den geplanten Veranstaltun-

gen/MalRnahmen Kenntnis erhalten / sind unterrichtet worden und haben der Durchfiihrung zugestimmt

am

Ort, Datum, Unterschrift verantwortl. Leitung Pfarrer
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5.6 Versicherungen fiir Unfalle und Schaden bei der
Bolivien-Kleidersammlung

Die Bolivien-Kleidersammlung ist eine wichtige Aktion der Bolivienpartnerschaft
der Katholischen Jugend im Bistum Trier und wird seit 35 Jahren durchgefiihrt zu-
gunsten von Partnerorganisationen in Bolivien.

Um Unfélle bzw. Schaden im Rahmen der Kleidersammlung rechtzeitig und sachge-
recht bearbeiten zu kdnnen, bitten wir dringend, folgenden Sachinformationen vor
Durchfiihrung der Kleidersammlung sorgfaltig durchzulesen:

1. KASKOSCHADEN

Als Kaskoschadden bezeichnet man Schaden an Fahrzeugen, die fiir die Durchfiihrung

der Kleidersammlung eingesetzt werden.

Bitte meldet den Schaden telefonisch umgehend an das BDKJ-Bolivienreferat in

Trier, Tel.: (06 51) 97 71- 110.

[0 Bei der Schadensmeldung gebt bitte das Kfz-Kennzeichen des beschddigten
Fahrzeugs, den Halter / die Halterin und die Person an, die das Fahrzeug ge-
fahren hat.

O Das BDKJ-Bolivienreferat schickt drei Schadensanzeige-Formulare zu, die bitte
detailliert ausgefiillt und von denen zwei Exemplare an das Referat zuriik-
kschickt werden miissen. Das dritte Exemplar ist fiir Eure Unterlagen bestimmt.

Reparatur des Schadens:

Bringt das beschadigte Fahrzeug sofort zur Reparatur in die Werkstatt und lasst dort
die Héhe des Schadens schdtzen. Diese Schatzung meldet bitte an das BDKJ-Boli-
vienreferat weiter, damit mit der Versicherungsgesellschaft geklart werden kann, ob
ein Gutachter hinzugezogen werden muss. Ihr werdet dann von uns umgehend tiber
den weiteren Ablauf informiert.

Nach erfolgter Reparatur:

Die Rechnung fiir die Reparatur schickt bitte im Original an uns, damit wir den Fall
mit der Versicherung abschlieRend kldren kdnnen.

Die Versicherungsgesellschaft {iberweist dann die Reparaturkosten abziiglich einer
Selbstbeteiligung von ca. 150,00 & auf Euer Konto. Diese Eigenbeteiligung wird
vom BDKJ-Bolivienreferat erstattet.

Achtung: auf keinen Fall iibernommen werden Kosten fiir Leihwagen oder andere
Transportmittel, Nutzungsausfall sowie BulRgeldbescheide oder andere Gebiihren!
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Fiir kommerzielle Leihfahrzeuge besteht kein umfassender Versicherungsschutz,

diese sollten also nicht eingesetzt werden.

2. PERSONENSCHADEN
Bitte meldet den Schaden sofort an das BDKJ-Bolivienreferat. Die Personenschdden
sind iber die gesetzliche Unfallversicherung und eine private Unfallversicherung
abgesichert.
Das Bolivienreferat schickt postwendend fiinf Anzeigenformulare der Verwaltungs-
Berufsgenossenschaft Hamburg zu. Bitte beantwortet die angekreuzten Fragen und
schickt vier Exemplare an uns zuriick. Ein Exemplar ist fiir die personlichen Unterla-
gen bestimmt.
Wichtig: Bitte tretet weder personlich noch durch Eure private Krankenversicherung
in Vorlage, sondern gebt als zustdndige Versicherung, an die die Rechnung ge-
schickt werden soll, an:

Verwaltungs-Berufsgenossenschaft

SpaldingstrafSse160

20097 Hamburg

Versicherungsnehmer: Bistum Trier
Die Versicherung regelt dann den Schaden direkt mit dem jeweiligen Arzt bzw. Kran-
kenhaus.
Solltet Ihr Riickfragen / Probleme dazu haben, wendet Euch bitte an die Versiche-
rungsabteilung, Hauptabteilung 6, Bischofliches Generalvikariat, Hinter dem Dom
6, 54290 Trier, Tel (06 51) 71 05 -242.
Weiterhin schicken wir drei Schadensanzeige-Formulare der R+V-Versicherung zu.
Auch diese bitten wir, auszufiillen. Zwei Exemplare schickt bitte an das BDKJ- Boli-
vienreferat, das dritte ist fiir die personlichen Unterlagen bestimmt.

3. HAFTPFLICHTSCHADEN

Es lassen sich zwei Arten von Haftpflichtschdden unterscheiden:
Autohaftpflichtschiden und Schiden, die von Seiten der Verantwortlichen oder der
Mitarbeiter dritten Personen zugefiigt werden.

Falls ein Schaden mit dem Sammelfahrzeug an einem anderen Auto verursacht wird,
tritt die Autohaftpflichtversicherung des Halters des Sammelfahrzeugs ein! Dies kann
von keiner anderen Versicherung ibernommen werden. Deshalb nur haftpflichtver-
sicherte Fahrzeuge einsetzen. Als Erganzung hat das BDKJ-Bolivienreferat eine Zu-
satz-Haftpflicht-Versicherung mit unbegrenzter Deckung abgeschlossen.

Wir bitten darum, diesen Schaden unter Angabe der Fahrer, der Kennzeichen der be-
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teiligten Fahrzeuge und der Namen der Halter des sammelnden und geschddigten
Fahrzeugs an das BDKJ-Bolivienreferat zu melden.

Fiir den Schaden am Sammelfahrzeug tritt die Kaskoversicherung (siehe Punkt 1)
ein. Der Schaden am anderen Fahrzeug wird durch die Haftpflichtversicherung des
Sammelfahrzeugs requliert. Im Falle einer Hoherstufung beim Schadenfreiheitsra-
batt {ibernimmt die Riickstufungs-Versicherung des Bolivienreferat die Differenz fiir
die ndchsten Jahre (derzeit fiir 3 Jahre, in Kiirze fiir 5 Jahre).

Schéden, die von Seiten der Verantwortlichen oder der Mitarbeiter dritten Personen
oder Sachen zugefiigt werden, iibernimmt die allgemeine Haftpflichtversicherung des
Bolivienreferats.

Voraussetzung: Es besteht keine private Haftpflichtversicherung des Schadensverur-
sachers. Sollte dies jedoch der Fall sein, muss diese in Anspruch genommen werden.
Existiert keine private Haftpflichtversicherung, bitten wir darum, den Schaden an
das Bolivienreferat zu melden.

Wir senden anschlieRend drei Exemplare eines Schadensanzeige-Formulares zu.
Zwei Exemplare schickt bitte ausgefiillt ans BDKJ-Bolivienreferat zuriick, das dritte
ist fiir die eigenen Unterlagen bestimmt.

Bemerkung: Fiir alle Beteiligten sind Unfdlle / Schdden eine unangenehme Sache.
Sie kosten viel Zeit und Energie. Wir bemiihen uns nach Kraften, bei der Abwicklun
von Schadensfillen zu unterstiitzen. Trotzdem kann es manchmal zu einem ldnge-
ren Schriftwechsel mit den Versicherungsgesellschaften kommen. Wir bitten in sol-
chen Fallen um Geduld und Versténdnis.
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5.7 Literatur

Ohne die Tipps und Hinweise aus weiterer Literatur ware die Erstellung dieser um-
fangreichen Arbeitshilfe nicht mdglich gewesen. Neben vielen kleinen Merkbléttern
oder Arbeitshilfen wurde die unten aufgefiihrte Literatur bei der Entwicklung ein-
bezogen.

1. Reiserecht; Rechtliche Hinweise fiir Organisationen von Reisen im kirchlichen Be-
reich; Erzbischofliches Jugendamt Bamberg 2000 ; 20 S.;

2. Handbuch fiir die Verantwortlichen im Bereich der Jugendarbeit und fiir die
Durchfiihrung von Freizeit- und FerienmaRnahmen; Ecclesia/Union/VMD Versi-
cherungsdienste 06/1999; 64 S.

3. Mit Sicherheit freiwillig engagiert; Versicherungsschutz im Ehrenamt; Die Aka-
demie Bruderhilfe-Familienfiirsorge und Verwaltungs-Berufsgenossenschaft
Hamburg; 30 S.

4. Recht so... ein Leit(d)faden fiir rechtliche Probleme in der Jugendarbeit; Stadt-
jugendring Mainz 01/1995; 84 S.

5. Jugendarbeit im Spannungsfeld zwischen Erziehung und Aufsichtspflicht; Bi-
schofliches Jugendamt Miinster 09/2000; 68 S.

6. §...im Auge behalten! Merkheft fiir Leiter, Aufsichtspersonen und Betreuer Ju-
gendhaus Diisseldorf 2002, 42 S.

7. Rechts-ABC fiir den Jugendgruppenleiter, 22. Auflage bgr. von Paul Seipp, be-
arb. von Karsten Fuchs, Berlin: Luchterhand 251 1992

8. Internet-Sites mit dem Themenkomplex der Arbeitshilfe, 2001
www.rechtslage.com
www.zeltlager.de
www.aufsichtsplicht.de
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Tel.: 02 11/46 93-135 e Fax: 02 11/46 93-112
E-Mail: versicherungen@jugendhaus-duesseldorf.de
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Das Thema Recht und Versicherung darf
nicht erst dann angesprochen werden, wenn
bereits etwas passiert ist. Diese Arbeitshil-
fe will dazu beitragen, jeden Einzelnen an-
zuregen, sich vor jeder Aktion Gedanken zu
machen. Welche Gefahren konnten auftre-
ten und wie konnen diese Gefahren abge-
wehrt bzw. wie konnen die anvertrauten
Personen in geeigneter Weise geschiitzt
werden? Diese Arbeitshilfe ist kein Ersatz
fiir eine ausfiihrliche Schulung, kann diese
aber sinnvoll ergdnzen.
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rung, vorldufige Festnahme von Schadi-
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